RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276 DE LA UGEL VILCAS HUAMAN, PARA EL ANO 2023
e Edeacitn RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU Y LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 005-2022-MINEDU
OFICIO MULTIPLE N° 0038-MINEDU-VMGI-DIGC

Hinterio

A. FORMACION ACADEMICA B. CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACION
(Maximo 30 Puntos) (Maximo 20 puntos) (Maximo 50 Puntos)
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30 27 24 21 18 15 (15 PUNTOS) (10 PUNTOS) (20 PUNTOS)
1 |GUTIERREZ ANDRADE JOSE LUIS 00 00 24 00 00 00 | 24 20 20 13.65 35 48.65 | 92.65 00 9.26 00 101.91 NINGUNA
2 |GUTIEEREZ OCHOA JAVIER 00 00 00 00 00 15 | 15 20 20 10.95 35 45.95 | 80.95 00 8.50 00 89.45 NINGUNA
3 NAJARRO MENDOZA ELIO 00 00 24 00 00 24 20 20 9.15 35 44.15 | 88.15 00 00 00 88.15 NINGUNA
4 |GAMBOA OCHOA FIDEL 00 00 00 00 00 15 | 15 20 20 15 35 50 |85.00 00 8.50 00 93.50 NINGUNA
5 |TORRES VEGA CUPERTINO 00 00 00 00 00 15 | 15 20 20 9 35 44 | 79.00 00 00 00 79.00 NINGUNA
6  |LAGOS GAMBOA TEOFILO 00 00 00 00 00 15 | 15 10 10 7.2 336 40.8 | 65.80 00 00 00 65.80 NINGUNA
7 NOA ORE CIRIACO 00 00 00 00 00 15 | 15 20 20 15 7 85 |43.50 00 00 00 43.50 NINGUNA
8 |ANAYA MAURICIO OLIMPIA 00 00 00 00 00 15 | 15 20 20 42 35 7.7 | 42.70 00 00 00 42.70 NINGUNA
9 |GUTIERREZ ANDRADE RUZMIL GUIDO 00 00 00 21 00 00 | 21 20 20 114 35 46.4 |87.40 00 00 00 87.40 NINGUNA
10 |JANAMPA AZURSA EMILIO 00 00 00 21 00 00 | 21 20 20 11.85 35 46.85 | 87.85 00 8.78 00 96.63 NINGUNA
11 |GUTIERREZSOTO MONICA 00 00 |0 | o0 | o |15 15 00 0 00 00 o |1500 00 00 00 15.00 | MO O e
ificaci ici (de der) Porcentaje PUNTAJE
Discapacidad 15%
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
i VILCAS HUAMAN, 06 DE FEBRERO DEL ANO 2023.
Deportista Calificado de Alto Nivel Seguin Escala CAS HU , 06 0 02023
(Del 4% al 20%)
TOTAL=>
GOBIERNO RE
DIRECCION R
U
Bellido
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION 276 SECRETARIO DEL COMITE DECONTRATACION 276 MIEMBRO TITULAR DEL COMITE DE CONTRATACION
JEFE(e) DEL AREA GESTION INSTITUCIONAL JEFE(e) DE OFICINA DE PERSONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276
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