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P E AS N°026-2023-GRA- - Vv - R

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA
VIGILANTE EN LA SEDE UGEL VILCASHUAMAN EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°111-2023-MINEDU

I. GENERALIDADES.
1.1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS para vigilante para laborar en SEDE UGEL VILCASHUAMAN, bajo
4, Ja modalidad de contratacion administrativa de servicios (CAS) para laborar durante el afio 2023.

El comité de seleccién y contratacion administrativa de servicios de personal en el marco de las

intervenciones y acciones pedagdgicas de la UGEL vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.

~\l.4.Base Normativa:

W 2) Constitucion Politica del Peru

b) Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

) LeyN°31638-2023, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

d) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativol057 y otorga derechos laborales.

e) LeyN°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

f) LeyN° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

g) Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h) Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

i) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-

PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y linecamientos

para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder

disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion

en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion

Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

n) Resoluciéon de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia de la obligacién de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS.

0) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

p) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

q) Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica norma denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales v Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023”.

r) Resoluciéon Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
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Gestion Educativa Local, mediante la dotacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios para el afio 2023,

s) Informe Técnico N°0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad
transitoria o suplencia”).

II. PERFIL DEL PUESTO

1.1. Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
gcumentacion respectiva.

\,,L

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

& o Usibdadt Ocaduica: Instibucion Educasi

Nomibre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdarquica Lineal:  Director {a) de a Insttucion Educativa

Fuente de Financiamient [ X Jrroo [ Jror [ Jowes Especificar:

Actividad: 5005620

intervencién: da Escolar Completa - JEC

Cautelar la nlegridad de la infraestructura, equipos., ales, esp y ambientes de aprendi asimmmhwmnﬂx;l

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elab eporte de kas condici @ incideny ndos en la institucsdn educativa, durante su umo de Tabajo.
C icar las incidenci SpOni a su tumo, a los directives dela IE
Realizar recorridos o rondas dentro de ia |E de forma periodica durande la jomada laboral, para fortab fas gias de segur

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

[Coordinaciones INternas _
Unidades o areas de 1a insbiucion Educativa

Extemnas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o G 3, gonal de Edy ion, Unidad de Gestion Educativa Local.

1?

b1

Firmade digitdmente por:
Firmade digitalmente por: o = CASAS MAEN | Bue Yovana

ALQITA BARRETO Karla Rosa FAL 20131370998 hanct
FAL 20131370293 hand
Ttiva: Doy W™ 87

PINTA Metve: Bn sefial de
Fecha: DAMIAN2 17-38 AL0600

&

trorear | Swformidad
Fecha: 03102/2022 15:61:38.0600
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B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para  C); Se requiere
A} Nivel Educativo b Colomiura®
H-H -
No aplica
i Requiers Habltaciin
H-N -
No apica
No apica

Conocimientn de planes de contingencia en stuaciones de emargencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre e funcionamiento de as IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota Gada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no mencs de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

 Bisio | intemeds | Avargado MIOMAR | Noapica | Basico | Imterwedo Averznds
ingiés X
Observaciones.-
Firmade digitamznte por:
2 CASAS MAVAN Bua Yovsns

FAU 20131370088 nhard
FIRMA Mative: Bn sefial de

proreas Smfemnidad
Fecha; D3/82/2023 15:61:47.0600
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade
Imim.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia
lm afno en tabores de seguridad y viglancia.

B. En base a la experiercia requerida para e puesto parte A). Sefiale e fiempo requerido en & sector plblico:
Il\baﬁa.

C.mdﬁﬂﬁﬁm&mmmwmmm:wmmémﬁhom {No aplica)

Pracicante Audier @ Supervisor / Jefe de Area 0 Garendte
EI Profesons Asisterte D . A Coorinacer Deve. Dam

'mmmmmumwwmmmmmmem

e |
S requiere nacionalidad peruana? T g e il

Ancte el sustento: [No apica

(Orden, ControifAutocontrol, Andlists, Fuerza fisica.

El senvicio se realizar en la institucion educativa / B senvicio se realizard de manera

Logur v peestaciin el suvyisis: rotatva en las IEE de a jurisdiceion de 1a UGEL respectiva
iz " Los contratos tienen vigencia desde fa suscripeion del contrato y pueden ser promogados
Durasiin dul voniote: denro del o fiscal.

S/ 1,150.00 iMil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable af rabajador.
- Jomada semanal maxima de 48 horas.
. Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.
- No tener impeadimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes poficiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
{Otras condiciones esenciales del contrato: .mwthmwdmmmmp
Mﬁmmm:x%&mmm@m

mmawmpnmmmm
- Ho haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en laLey N*

20083,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30201,

C ONDi( IONES ESENCIALES DI‘.L C ONTR;\’I O
; _CONDICIONES ' e ' -
Lugar de Prestacién del Sexvicie

Umdad de Gemdn Edu-:atwa Localde Vdcas Huam én.

nicio: A partir de la adjudicacion y fmma de contrato por un
Duracién del Contrato periodo de 3 meses, renovables previa evaluacién del
curmplimiento de funciones y metas.

Jomada laboralm dxim a de 438 horas.

El servidor contratado tiene derecho a seguro de EsSalud.

Mo tener im pedim entospara contratar conel estado.

No tener antecedentesjudiciales, policiales, penaleso de procesos de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancidnpor falta administrativa vigente.

M+ ;.

Otras condiciones esenciales
coniratoe

¢ +409
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I11. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
: CRONOGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD .
INICID et
PREPARATORIA . j :
0f Aprahaniﬂn de |a convocatoria 13/03/2023 13/03/2023 Lomité de Seleccidn
Publicacidn del proceso “Talento en el Portal ,
Peni” de Servir B TN 13/03/2003 | 24/03/2023 | Equipo de personal
A
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional
y panel informativa de la UGEL Vilcas Huaman. LR Equipo de personal
Presentaciin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 21/03/2023 | 28/03/2023 | Dficina de Tramite
(Presencial) de 03:00am. A 05:00pm. Las hojas de Hasta 5:00 pm | Documentario
vida presentadas fuera de la fecha y hora sefialada
no serdn consideradas en la evaluacidn,
SELECCION
Evaluacidn de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 29/03/2023 | 29/03/2023 | Comité de Seleccion
Publicacitn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Vida
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel| 29/03/2023 | 29/03/2023 | Comité de Seleccidn
informativa de la UGEL Vilcas Huamén.
Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa B :
07 | dePartes virtual y/o presencial de la UGEL Vilcas El]/B[]I.]?;[ﬁ]IEEB EI]/IEZISD%DEE Oficina de Yr'érnlte
HRimet - : AUpM. | Documentario
08 | Absolucidn de reclamos 3|]/4ﬂu3ﬂ/ ZDEIHZS 30/ ESU/BZEis Comité de Seleccidn
Publicacién de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 30/03/2023 | 30/03/2023 e 9
09 | de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). | 7:00 pm Comité de Seleccidn
Entrevista Personal (presencial) 31/03/2023 | 31/03/2023 | Comité de Seleccign
10 09.00am
Publicacién de resultados finales en elPortal | 31/03/2023 : :
I | Institucional y panel infarmativo de la UGEL Vilcas B:00 pm 31/03/2023 | Camite de Seleccidn
Huamén.
12 | Adjudicacidn y Suscripcidn de Contratos 03 de abril del 2023 Equipo de personal
i ﬁﬁgl;:r? de Contrato en el aplicativa NEXUS UGEL Vilcas 03 de abril del 2023 o
14| Tnicio de actividades en la LUGEL 03 de abril del 20Zs Equipo de persanal
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion de las fases de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose deesta manera:

EVALUACION CURRICULAR 50% | 25 ' 50
a) Formacion Académica 15% - 15
b) Experiencia General 15% -—-- |
¢) Experiencia Especifica 15% - 15
d) Cursos o Estudios de Especializacion 05% -—-- 05
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA
DE VIDA
<3 izl | ENTREVISTA PERSONAL B 50% 35 50
;‘5" et N \e) Conocimientos para el puesto 25% I 75
g " E ) Habilidades y competencias 25% —-- 25
A\ B R TAJE TOTAL 100% 60 100

¢
@ W
€L prins ¥

Consideraciones importantes:
e El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

\‘ Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco afios (2017-
2022), con un minimo de 30 horas.
Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado:

Resoluc R e L e ]

La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el
puntaje minimo en cada fase, sera descalificado automaticamente.

El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 35 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion con51gnada enla hOja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple los
, por lo que el postulante serd responsable de la

informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleve a cabo la entidad.

. r - .
A DLESENTACION ClI [l SODIC €€ a00 acheld DNLCT €l CXDCQICIILE
. . .. l]- | . C . - I ..I

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion,
indicando la plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

Copia de DNI

Copia de RUC Habilitado.

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado y documentado '.

Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

o an T

ILos formatos para los postulantes en los procesos CAS de la UGEL Vilcas Huaman se encuentran en
el siguiente enlace:https://www.ugelvilcashuaman. gob.pe/index.php? _=cas_2022&s=cas
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f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)
g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolégicamente conforme la

descripcion efectuada en el Formato Esténdar. Asimismo, los documentos presentados deberan
estar debidamente foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta,
de acuerdo al siguiente formato:

Seifior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VILCAS HUAMAN
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacién CASN®._............. -2023

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

‘ ARGO AL QUE POSTULA:

¥ NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

ra—i \/ a: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos,
'r constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

Je-
.LE‘E"

i

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no
cumplacon los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

-

P . o D 3 > 0 O
d O1] [ D 14D01d O 1 d ] (1A 0 1 i (]

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, sin lugar a reclamo
alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.

VL.  PUNTAJEFINALL
El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluaciéon Curricular y la
Evaluacion de Capacidades.
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa
Local de Vilcas Huaman, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del
proceso sobre ¢l puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del
presente proceso de seleccion.
Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara
una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad
en lo establecidoen el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-201 0-SERVIR/PE en
la que se establecen criteriospara asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Pablica en beneficio delpersonal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que
lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntadoen copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.
Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por
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discapacidad del 15%sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y
haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad emitido porel Consejo Nacional para la Integracion de las
Personas con Discapacidad - CONADIS.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante
que obtengael puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la
Ley N° 29849.

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
/ publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y €l
puntaje obtenido.

A Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de
Lrsonal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.




