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E AS N° 025-2023- - - L.V -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA
VIGILANTE EN LA ILEE VICTOR ANDRES BELAUNDE CON JORNADA COMPLETA JEC
EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°111-2023-MINEDU

I. GENERALIDADES.
1.1.Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS para vigilante para laborar en la ILEE VICTOR ANDRES

BELAUNDE con jornada escolar completa JEC, bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios
(cas) para laborar durante el afio 2023.

1.2.Dependencia Organica Solicitante.

ea Gestidon pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman

El comité de seleccién y contratacidon administrativa de servicios de personal en el marco de las

ntervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.

.4 Base Normativa:

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

Ley N° 31638-2023, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-

PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos

para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder

disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion

en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion

Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

n) Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptiia de la obligacion de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS.

0) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

p) Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

q) Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica norma denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el aio fiscal 2023,

r) Resolucién Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
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Gestién Educativa Local, mediante la dotacién de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios para el afio 2023

s) Informe Técnico N°0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no
tendréan caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad
transitoria o suplencia™).

II. PERFIL DEL PUESTO

1.1. Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva.

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director () de Ia Instituciin Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X _Jrroo [ Irom  — s Especificar:

Programa Presupuestal: 0020 Logros de los Aprendizaies de los Estudiantes de Educacion Basica Regutar.

Actividad: 5005620

intervencion: da Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la inf ira, equipos, materiales, esp y ambientes de aprendizaje asi como de la comunidad

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y safida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de |a institucion educativa.

| Elaborar reporte de fas condic & incidentes ocurmidos en la institucién educativa, durante su tumo de trabajo.
[Comunicar las incidenci SO a su tumo, a los directivos de la [E.
Realizar recomridos o rondas dentro de la IE de forma periddica o Ia jomnada i, para fortalecer las estrategias de seguridad.

- Fimnade digitdmente por:

Finrade digitalmenre por: - el CASAZ MAWEN] Bue Yovana
ACOSTA BASRETO Kare Rosa FAL 201313T0D08E hand

F ALl 70131370898 hant pImsm | MEtNC: BN sefal de

hativa: Doy W™ 5% orereas | cfermidad

Fecha: CAMIO02 1728 330500 Fegha: 03M2/2023 15:61:38 CE0D
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B) Grado {s) Situacion académica y estudios requeridos para Qz!em
A) Nivel Educativo d .
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[ =
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No apica

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -
Conoomiento de pianes de contingencia en stuaciones de emergencia.

Conocimientn sobre acciones de seguri

Conccimientos sobre & funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Gada curso debe faner no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especialzacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad yio resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

__ Navel de Dominio Nivel de Dominio :
,:, Bisko | wemeds | Avwrmmoo DeoMAR | Nosstcs | Beses | mtemed | Avermos
5 ingiés x
£y - £ - -3 o e
L e e e . [ e
x Observaciones -
Firmade digitamente por:
“EN CASAS IAEN] Bue Yoverns
FAU 20131370068 hard
prmep | Mothvo: En sefial de
proreas | confernidad
| I, o anh: 031022023 15:61:47.0600
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B e
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico © privade

02 anos.

i Ea
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la furcitn o la materia
01 afio en labores de seguridad y vigiancia.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale ef fiempo requerido en & sector piblico:
No apiica.

€. Margue & nivel minimo de puesio que S requiere Como expenencia; ya sea en & sector publico o privado: (No aplica)

Ay o Supendsor Jefe gt Arao Gemnnie
Aot Dm Coordinader © Direcior

El senvicio se reafizard en la instiucion educativa / B senvicio se realizara de manera
rotathva en las IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde fa suscripeion del contrato y pueden ser promogados
dentro del afio fiscal.

5/ 1,150.00 {Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mortos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion apiicable af rabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.
- Acreditar buen estado de salud fisica con cerlificado de salud original, expedidos por un
establecmiento de salud autonzado.
Howmmmmmdem

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de 1a labor efectuada por e trabajador contratado estara bajo
responsabiidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a Sempo completo para iaborar en horarios rotativos.
- No haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados en laLey N*

20083,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en laLey N° 30201

(OND[CIONE% ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONE S
Lugar de Prestacion del Senr icio

Umdad deGesta.on Educatwa Local de Vilcas Huam én.

Micio; A partir de la adjudicacion y firma de confrato por un
Duracién del Combrato periodo de 3 meses, renovables previa evaluacidn del
cumplimiento de funciones y metas.

Jomadalaboralm dxim a de 48 horas.

El servidor contratado tiene derecho a seguro de EsSalud.

No tener impedim entospara contratar con el estado.

No tener antecedentesjudiciales, policiales, penaleso de procesos de

determ inacién deresponsabilidades.
No tener sanciénpor falta administrativa vigente.

++_'

Otras condiciones esenciales
conirato

¢ S ee
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I11. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:

CRONOGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
| . INICID N | RSP
PREPARATORIA
0 Aprobacidn de la convocatoria 13/03/2023 | 13/03/2073 Lomité de Seleccidn
Publicacidn del proceso “Talento en el Portal _
02 | perg de Servir 13/03/2023 | 24/03/2023 | Equipo de personal
CONVOCATORIA
Publicacién de la convacataria en el Portal Institucional
03 |y panelinformativo de la UGEL Vilcas Huamén. i e, LRSS Equipo de personal

Presentacion de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 27/03/2023 | 28/03/2023 | Oficina de Tramite
(Presencial) de 09:00am. A 05:00pm. Las hojas de Hasta 5:00 pm | Documentario
vida presentadas fuera de la fecha y hora sefialada
no seran consideradas en la evaluacidn.

SELECCTON
Evaluacidn de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 29/03/2023 | 29/03/2023 | Comité de Seleccidn

Publicacidn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Vida
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel| 29/03/2023 | 29/03/2023 | Comité de Seleccidn

08 | infarmativo de la UGEL Vilcas Huaman.

RO DE Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa £ £
5} ) de Partes virtual y/o presencial de la UGEL Vilcas EU{}UUB[{ ZEIr]nZB SH/I[ZIS[]/S Uﬁ.? Oficina de Tr.amma
: .i =8 | Huaman. ' : AUPM. 1 Documentario
S\ Arespfsona )/ 7 30/03/2023 | 30/03/2023 | Comité de Seleccit

Q418 > Absolucidn de reclamos 4,00 pm. 6.00 pm ki aRRCKN
Publicacion de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 30/03/2023 | 30/03/2023 ¥ :
09 | de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). 700 pm Comité de Seleccidn
N Entrevista Personal (presencial) Sl/u DESU/[%BUHEB 3l/03/2023 | Comité de Seleccian
Publicacidn de resultados finales en el Portal | 31/03/7073
It | Institucional y panel informativo de la UGEL Vilcas B:00 pm 3I/08/2023 | Comite de Seleceidn
Huamén.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
{2 | Adjudicacitn y Suscripcidn de Contratos 03 de abril del 2023 Equipo de personal
" 5ﬁg|;tﬂf’; de Contrato en el aplicativo NEXUS UGEL Vilcas 02 de abeil del 2023 A
14 | Tnicio de actividades enfa UGEL U3 de abril del 70723 Fquipo de personal
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién de las fases de seleccion tendran un mdximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose deesta manera:

EVALUACION CURRICULAR i A L | 25 50
a) Formacion Académica 15% - 15
b) Experiencia General 15% - 15
¢) Experiencia Especifica 15% ---- 15
d) Cursos o Estudios de Especializacion 05% -—-- 05
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA

DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL 50% 350 50

) ) Conocimientos para el puesto 25% - 25

; \Habﬂldadeq y competencias 25% - 25
NTAJE TOTAL 100% 60 100

Consideraciones importantes:
e El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.

e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco afios (2017-
2022), con un minimo de 30 horas.
Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado:

Resolic I e C fc Servici \mini : I
i ehers TR St da o i .

Sting delvined ]

La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el

puntaje minimo en cada fase, sera descalificado automaticamente.

El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 35 puntos.

r

De la presentacion de la Hoja de Vida.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada y no suple los

documentos que acrediten lo jndicado. por lo que el postulante sera responsable de la

informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

a presentacion en un sobre cerrado debera contener el expediente

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion,
indicando la plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

¢. Copia de RUC Habilitado.

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado y documentado .

'Los formatos para los postulantes en los procesos CAS de la UGEL Vilcas Huaman se encuentran en
el siguiente enlace:https://www.ugelvilcashuaman.gob.pe/index.php?_=cas_2022&s=cas
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e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)
f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)
g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacién de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolégicamente conforme la

descripcion efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberdan
estar debidamente foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta,

de acuerdo al siguiente formato:

Seiior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VILCAS HUAMAN
Atte. Comité de Evaluacién

Proceso de Contrataciéon CASN®............... -2023

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

\WNota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos,
Yor constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

: Sera descalificado el postulante cuando:

Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no
cumplacon los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

i ducativa Local de
Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, sin lugar a reclamo
alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.

VI.  RUNTAJEFINAL:
El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién Curricular y la
Evaluacion de Capacidades.
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa
Local de Vilcas Huaman, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima fase del
proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del
presente proceso de seleccion.
Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara
una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad
en lo establecidoen el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en
la que se establecen criteriospara asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Publica en beneficio delpersonal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que
lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntadoen copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.
Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacion por
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discapacidad del 15%sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y
haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad emitido porel Consejo Nacional para la Integracion de las
Personas con Discapacidad - CONADIS.

La calificacién se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante
que obtengael puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la
Ley N° 29849.

Los resultados de la evaluacién final se publicardn a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y

el puntaje obtenido.

La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de
Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el
numeral III de la presente convocatoria.

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.




