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) DE VILCAS HUAMAN \

AREA DE ADMINISTRACION EQUIPO DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 040-2023-GRA-DRE-UGEL.VH/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO EN LA ILEE VICTOR ANDRES BELAUNDE CON JORNADA
ESCOLAR COMPLETA JEC, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
0090.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°111-2023-MINEDU

GENERALIDADES.

.Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 personal CAS para COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE

TECNOL()GICO, bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios (CAS) para laborar en la IL.EE
J VICTOR ANDRES BELAUNDE, durante el afio 2023.

1.2.Dependencia Organica Solicitante.

Area de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huamén

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El comité de seleccidn y contrataciéon administrativa de servicios de personal en el marco de las intervenciones
y acciones pedagogicas de la UGEL vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.

1.4.Base Normativa:

a) Constitucion Politica del Pert

b) Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

c) LeyN°31638-2023, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

d) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativol057 y otorga derechos laborales.

e) LeyN°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

f) LeyN°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

g) LeyN°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h) Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i) Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

i) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

k) Decreto Supremo N°(075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

I) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

m) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion
en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluaciéon
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

n) Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia de la obligaciéon de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS.

0) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

p) Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.

q) Resoluciéon Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica norma denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
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Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023

r) Resolucion Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de
Gestién Educativa Local, mediante la dotacién de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios para el afio 2023".

s) Informe Técnico N°0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5° del Decreto Legislativo N® 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad
transitoria o suplencia™).

I. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO
iy 1.2.3.1. Coordinador {3j de Innovacion y Soporte Tecnokgico

|kmmemm

Nornbre ded puesto- Coord@inador (4} de Innovacion y Soporta TecholGgico
Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (3) de i3 Insthucion Educaiva

Fuents de Financiamianto: [XJrmoo I [—Jotos Especificar
Programs Presupusstal: DOS0 Logros de los Aprendizaies de ios Estudames de Educacion Basica Ragutar.
Actrvidad 5005629

Intarvencion: Jomada Escolar Compieta - JEC

nadoras O CONMTINadOREs ¥ docentes en '3 elecucion de acthitates bacagogicas Integrando i3 TIC. mediante i3 asistencia
mwmma Ios docentes y promoviends & use efciente de ios recursos educativos, equipos fecnoldgicos y ambientes de
. remoda.

mmmamﬁsmmmogm entre £il3s i Atapelizadion AgL y & USO 08 IDICAVOS MIMANCos U Oras
136 qUE FpoYen & desaTIis O I0s Aprendizajes &n jos estudiantes

Crientar 3 108 00CENIeEs de las dfersntee reas CUMCLEANes, &n |3 INCOMOTRCIon 02 128 TIC 3 [3s Sxpenencias de aprendzae.

Dar a conocer 3 i3 comunicad 2aucativa SobE I0S recursos [EcNOIOgICOS CoN 108 QU CuNta I3 |LE, promaoviendt s uSC y culdado de manera efciants.
VerTicar 136 condiclones AcTICAE 08 06 equiDos Dara i uso O |06 Sstudantes y SRMas miambroe de |3 comunidad educativa.

lﬁmmmmm 106 docenies de Jas de FNoVacion (51 10 NUDIERa), COOMINAO0MEE Peaagogicos y Os LIDMa, pars romover 3 IMEgracion de 136 TIC
&

135 expenancias de aprendzaje.
[wmummummumw USC 08 (35 3UAE 02 INMOVAcon ¥ 08 (08 MCUrsos tecnaidgicos con 10s Que cusnten 12
Insthucion ecucEIvVa.

FParticpar en actvidates (C3pachacionss, feuniones e trabajo, talieres y pasant|as) elacionados 3 |3 Implemeniacon 42 1as TIC en & procest de ensefianzs-
aprendizaje, promovicas por el MINEDU, DRE, UGEL yolras antigades, previa coordnacion con & Director de 2a .

mmmyw&xwammb&wmﬂmg&m mammm sisiamg
Elecico, SISTEMa d8 POZD & Tea, Sislema paramayos, sistema de alarmas y red de dEi0E U o6 QUIS 68 TEiean

Reaitzar sopers i2onico 2 136 accionss, que desanoila e MINEDAU, en oniine o offine paia 1as I.EE. JEC y realizar 13 adMinsiacion, CoMguacion, desziegue,
rEcOjo O resuRacns, SINCroNIZacon de 106 resuitados y geston o2 ios reportes.

Abenoer perinentemenme 128 repanes o INMacion solciados por ia Direccion de Sacuntara del MINEDUL
Reportar & 2613d0 ¥ & ron0grama o8 LEO 32 106 fecursos teonciGgicos al Direcior de 1a IE, con 13 INalidad de prevenir & geteniors os 108 Squines.

Realzar & mantenimienio preventive y COMactve a 108 MRCUrsos tecnologicos TIC, equipas InfonMaticos y 08 comunicadon y achuaitzacitn de aplicaciones (2n
CAs0 Se requiera), garanizanao 2 capacidad y operathvitad de 106 recursos de 13 LE.

Elaborar procednienine y fMatos Que peritan GEStonar &f S50 ¥ USC 02 106 MEcursos tecnoldgicos, 105 Mismos que se deben reportar al Dinector para su
agministracion y cormol.

Veiar por 13 seguriciad oe 136 aulas TIC, asi coma, por i3 segundad infamatica die 106 TecuUrsos 1EcoNgIcos.

Garantizar & Us0 30ecUaco O8] 3CCEE0 3 IMamer, UIZanco MECANISMOE IE Seguiitad qUE PENTIlE & SCOSS0 60h0 3 Pagnas 06 US0 ECCIIvD, 361 COMo &
memmmpsmm

|Administrar, configurar y Diindar soporte 3l Senvigor y 106 Sendicios implementados, taies como DNS, DHCE, fifo de contenido, entre otos

Fealizar oiras Tunciones neiacionacas 3 [a mision dei puesio asignadas por & Crgano de Direccion de 13 insttucitn Educatha

Imommumm

|mmabdeEﬂmm. Oireccion Regional de Educacion o Gerencla Regional de Educacion, Unidad de Gestion Bducativa Local,
Firmado dgitaimente por:

]
EI CASAS MAMEN] Bue Forana
' FAU 20131370088 hard
PIRMA nMetre: En safal de

prorcarn  Sonformidad
Feoha: 03/02/2023 15:60:52.0800
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A) Nivel Educativo mmmmymmmd C}¢Se requisrs Coleglatura?
ncom Corp & "
N - : Computacen & nformitica o * = o
Compafiadén o normdtica o en
El Ao | I D I ]m Emﬂnw;emﬂi::«.
CA—_“cn Requisrs HabIACEn Profesieny”
B seores [ ][] | | revioticenciaturs
mﬂmﬂ I:I — @l x o
o alica
v ][] [weme [ s
| e [ ][] | | boctormao
; o apilca
[ Jeres [ e

A} Conocimientos Técnicoa principales requerides para el puesto (NO requisnsn doCUMeNIacIOn SUSBNETOE) ©
Manajo de estrategias y herramientas de uso de tecralogias de 1a iInformacion y comunicacion.

De praferencia con conocimientos en agminisiracion ge servigores en plataronma Windows yio Linux.
Conocimisnio g8 normMativigad vigenie vinculada a procesds & mstrumantos da gestion ascolar y del Modeio de Senvicio Egucativo JEC
Conocimients en reparacitn o mantenimiento de computadoras.

8) Cursos y Programas de sepecializacion requerides y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener nd Menos Je 12 horas de capaclacion y Ios programas de especializacion no menos de 00 horas

Cursos ge Ofmatica como minimo de 90 horas O LU0 de reparacidn ¢ mantenimiento de computadoras.
Cursa o dipiomado o capacitacion de integracion de 135 TIC en f proceso de enseflanza-aprendizale ¢ afines como minimo de 90 horas.

Cj Conocimientos g8 ORmatica & idlomas

Hivel 08 Dominio Nivel de Dominio
CFMATICA &m imeredo | averzado miomas| Nompica | Bsmco | Inemedn Aarmde
Procesador de feios (Word;
(Open Cfice, iWrte, ) - - .
Hojas de cituio (Excsl, =
- b eE L ks =
Programa de presantaciones -
{Power Pore, Prezt , eic ) kit
Im & {Obsanvariones.-
Experiencia General
Indiqus |a cantidad totst de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblco o privado
18 mesas
Experiencia Espetifica

A indique &l tizmpo de experiencia requerida para of pueato en ia funcion o Iz materia

10 meses como coortinador o asistente da Soporte Tecnico de Ios r2cursos iecnolgicos en HIEE o entidad pablica o privada. En e 350 de profesor
n computacion & informatica o bachilisr en educacicn: 10 meses como docanie a 2argo del awia Je Innovacion o 13 que haga sus vaces,

Fimmade digitsmente por:

T o CAZAS MAEN] Bva Youma
g FALU 20131370088 hard

EIRm | Mo En safial de

prorean  confornidad
Feoha: 030272029 15:8 41 1.0800
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B. En base a |a experiencia requernda para 2f puesto (parte A). Seflale & flempo requenso en & secior piDlico:
No aplica.

C. Marque & nivel minimo de puestn que se requiers como EXperencia; ya sea en & sector pabilco 0 privado: {No aplica)

Practiande Aoy o Bupendzor et ge Aeg 0 Geramm o
S — m— SNu—. e claltila Coormnader oeto. Drecter

" Mencione ofros aspecios complementanios sobre 2/ requisiio de expertencla; en caso existiera algo adiciona! para el puesio

= ]

institucion Saucativa

Los contratos tienen vigencis desde i3 Suscrpoion dal contrato y pusden S2f promogados dentro
g2l aflo fiscal.

571,350.00 {MIi tresclentos cincuenta y 00/100 Soies) mensuales, incluye ios montos y allaciones
de Ley, asi como toga deduccion aplicadle af rabajator.

- Jomada semanal maxima de 45 horas.

- No tener impedimentds para contratar con 2l Estago.

- No tener antecedentes policiales nl judiciales.

- No tener sancion por faita administrativa vigente.

- L3 supension de ia labor efectuada por ei Tabajador contratato estara bao responsabiidad ded
director de |3 institucien Educativa en [@ que presente servicios y  qulen tenara Ia caildad da jefe
inmediato supenor.

- No haber sido cONGENato O e5Mar procesads Por s delios sefiaiados en 13 Ley N* 20566,

- Mo hater sido condenada per defitus sefiaiados en la Ley N° 30901,

CONDICIONES ' DETALLE _
Lugar de Prestacion del Servicio |+ Unidad deGestion Educativa Localde Vilcas Huam én.
4 Tnicio: A partir de ]a adjudicacion y frma de contrato por un
Duracién def Contrato periodo de 3 meses, renovables previa evaluacién del
cumplimiento de funciones y metas.
Jomada laboralmdxim a de 48 horas.
El servidor contratado tiene derecho a seguro de EsSalud.
No tener impedim entospara contratar con el estado.
No tener antecedentesjudiciales, policiales, penaleso de procesos de

determinacidn de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
conirato

+ ++ <+

O
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I1I. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:

CRONOGRAMA*

ET. CESD
e INICD i
PREPARATORIA
0 | Aprobacidn de la convacatoria (3/04/2023 | 13/04/2023 | Comité de Seleccidn

Publicacidn del proceso “Talento en el Portal Perd” de

SErvir.
CONVOCATORIA

Fublinapiﬁn de Fa t:unvm:atnrig en el Purt?l |nstitucional 3/04/2023 | 21/04/2003
y panel informativo de la UGEL Vilcas Huamén. Fquipo de persanal

07 13/04/2023 | 21/04/2023 Equipo de persanal

Presentaciin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 24/04/2023 | 24/04/2023
(Presencial) de 03:00am. A 05:00pm. Las hojas de Hasta 5:00 pm
vida presentadas fuera de la fecha y hora sefialada
no serdn consideradas en la evaluacidn,

SELECCION
Evaluacidn de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 25/04/2023 | 25/04/2023 | Comité de Seleccidn

Publicacidn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Vida
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel | 75/04/2023 | 25/04/2023
informativo de la UGEL Vilcas Huaman.
Presentacitn de reclamos por escrito a través de Mesa

de Partes virtual y/o presencial de la UGEL Vilcas ZB/BUS[/IZa?nES 28/1%463%3 Oficina de Tramite

(ficina de Tramite
Documentario

Comité de Seleccién

Huamén. Documentario
Absolucidn de reclamos 28/4”6}]]/ QDlr]nZE ZE/EIIID/DZ%S Comité de Seleccidn
Publicacin de resultados finales de evaluacion de Hoja | 26/04/2023 | Z6/04/2023

09 | de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). 7:00 pm Comité de Seleccidn
Entrevista Personal (presencial) Z1/04/2023 | 71/04/2073 i _

10 09.00.am Comité de Seleccidn
Publicacién de resultados finales en el Portal | 27/04/2023

{ | Institucional y panel informativa de la UGEL Vilcas B:00 pm 2170477028 Eomité d Seleccin
Huamén. g

ATO

12 | Adjudicacidn y Suscripcitn de Contratos 28 de Abril del 2023 Equipo de personal
Registro de Contrato en el aplicativo NEXUS UGEL Vilcas

13| Huamén 78 de Abril del 2023 Skt e s

14| Inicio de actividades enTa OGEL 02 de maya del 2023 Bl
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacidn de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose deesta manera:

PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURR]CULAR 50% 25 50

a) Formacion Académica 15% -—- 15

b) Experiencia General 15% —-- 15

¢) Experiencia Especifica 15% -—-- 15

d) Cursos o Estudios de Especializacion 05% ---- 05

S PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA

/i eg\DE VIDA

3 \ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50

% soumstiacion /F F) Conocimientos para el puesto 25% - 25

%‘q e ““&‘ /' ) Habilidades y competencias 25% ---- 25

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Consideraciones importantes:
¢ El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Gltimos cinco afios (2017-
2022), con un minimo de 30 horas.
e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado:

Resolugi I e v € e Servics Hind . I
T iehices . Eiaitos ] = | 3
i o S laen l

o La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el
puntaje minimo en cada fase, sera descalificado automaticamente.

e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.
v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 35 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y po suple los

documentos gue acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la

informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

!_'l.ll_'.|_| DODIE C A00 aepera DIOLCTC £ '.I'I'I'
. . s e II- . C . - I ..I

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion,
indicando la plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

¢. Copia de RUC Habilitado.

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado y documentado'.

! Los formatos para los postulantes en los procesos CAS de la UGEL Vilcas Huaman se encuentran en el
siguiente enlace:https://www.ugelvilcashuaman.gob.pe/index.php? =cas_2023&s=cas
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e. Presentar Declaracidon Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)
f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)
g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronologicamente conforme la

descripcion efectuada en el Formato Estdndar. Asimismo, los documentos presentados deberin
estar debidamente foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta,
de acuerdo al siguiente formato:

Seifior:

'NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VILCAS HUAMAN
Atte. Comité de Evaluacion
Proceso de Contratacion CASN®............... -2023

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

IBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos,
por constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

= Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no
cumplacon los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, sin lugar a reclamo
alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.

VL. PUNTAJE FINAL:
El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion Curricular y la
Evaluacion de Capacidades.
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa
Local de Vilcas Huaman, otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del
proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del
presente proceso de seleccion.
Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara
una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad
en lo establecidoen el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en
la que se establecen criteriospara asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio delpersonal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que
lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntadoen copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.
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Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificaciéon por
discapacidad del 15%sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y
haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad emitido porel Consejo Nacional para la Integracién de las
Personas con Discapacidad - CONADIS.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante
que obtengael puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la
Ley N° 29849,

\Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el
S/puntaje obtenido.

La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento al Area de
Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el
numeral Il de la presente convocatoria.

- DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESOQ;
7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




