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PROCE AS N° 028-2026- -DRE-UGEL A-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

_—={(01) PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA LA ILEE “GENERAL

%‘“ “RDOVA” — VILCAS HUAMAN CON JORNADA COMPLETA — JEC — RESOLUCION

3 &; TERIAL N° 082-2026-MINEDU NORMA TECNICA DENOMINADA "LINEAMIENTOS

Q\%\\ -PAEA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
~—PEY MINEDU PARA EL ANO FISCAL 2026”.

“ I. GENERALIDADES.

1.1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS — un (01) Personal de Limpieza y Mantenimiento para la [1.LEE “General
Cordova” — distrito de Vilcas Huaman con Jornada Completa — JEC — contrato a plazo determinado, bajo la
modalidad de contratacion administrativa de servicios (CAS) para laborar durante el afio 2026.
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\ El comité de seleccion y contratacion administrativa de servicios de personal en el marco de las

\ intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL Vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.

ase Normativa:

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes

laborales del Sector Piblico.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibiciéon de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

i) Ley N°24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

J) Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

k) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS).

m) Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

n) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

o) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de
evaluacion.

q) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
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r) Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

s) Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

t) Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
u) Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU.

ERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

‘S4.1. (01) PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO.

"Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva.
Porsonal tio Limpiezs y Mantanimiento

Orgeno o Unided Orgénics: No aplica

Hombes do! puesio: Porsonal do Limpiea y Mantanimianto

Depandencia Jarkrquics Linsaly Lhiractca de JE

Bependencis Jerirquica Funciensl: No aplcs

Fuante de Finsnclamisnto: {Zproc [IroR [ lowes Espack

Progemna Presupuestsl: $OU0 Logros de oe Aprsndizajas de los Estudinnion. de Educnaie: Bésica Raguis,

Acthidad: SO056H

Fortalacimieno de las stituciones aducatives focsiizadas pera complic oo las condiconas oa
el Biosegundad y salvagunniar la sakd y blensetar g ta comunsdad educalive, a travile de 1p
intervencide: contratacitn de personal de Mmpleza ¥ mentenimvonto, 81 o marco del restsblaceniento det servicie
Aduciing an s Dabtaciones stucitves

Rualoar isboras b limpiaes ¥ mantaosiento bisioo de jos m,m;Mmhmm,alma
Tabosas de DOrtaria, cuBndo CoMmEspONda of su Jino de Fabejo. 8 Bnde contnbur Son las condicones de higone, saiubridad, servicios
bhmncos y sepurviag oo parmasn of desarcolio del senvicio educaivo,

Roalznr paconansrdemantis labores. do knpiezs y desinleceidn, manianisndo on condicionas Sptimes jos ambiucies de aprondusie,
ORCHNS, SHIVICIOS NGHINICOS, INJIRIOS Y Matendiss sTucatives e te HE, con of B de brindar un mejor sevacio Y proteger fa saiud, ta
Wydmammm&mmﬁmmuu.

Mummuwm oot b finaldad de contntnar & bs Arcionaiaiad de los mobillerion., y 68 msteaciones
eidctricas y saniiarias on lon amblentes de la IE.

Ligvar & cobo ot ervantenc & informar tas potonciaies deficancias v funtionamentos deliciuosos Ge e MEiaciones det silema aldcicn,
simtgena g BH0e ¥ dessgoe, con s Sneldsd de contribur & I Rncicoalided de las instaleciones aldctricas y saniarias on oo ambiantes e
i 15,

ESuctumn o racoieeciin. mymwmumm 2oy o Ragaees de a0opio, con a Braldad de conservar e
higiene y sahbridad on i comunidad aducative.

Elocuiar las Iabotes DpRMBVES GO BIMBtONSIUENTY, Teginlin Ue ingroso ¥ salkela de buney, oovt of fin de mantener of control ¥ arden de ioe
|benon e s E.

Comunkas Con i dobide snUCDEcKn Job NEgLGImaning o Pakenales ¥ Manenm i DOCESENOR DaTk roskzar sim lebons, oo el n de
dewmmm&mm”mmbmummmmmmh&

Edorner penddicaments sobre 1a% actividades reskzades, asi como las : ooaiies relecionsdey & sus funciones.,

Reatzar labores de conseienia y segurkdad onentimis ol ngriso v sakda &b les pamsanas, 88l como de #guipos, matensias, y/o vehiuks
O f8 NRIUGION, CUANGO COTRARONGE BR BU Ham e HabIOC.

Otras fundh QuUe e asigne of jufe eazs, Tivte dav & i misidn def puesta.

Coardinaciones Internas

Dirsctonn des I, Docentes. Coordinador’s Adminieinsthols 1€,
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B} Grado(s) / Situacin scadbmica y estixtios requeridos  C)¢ So requlens
paes o puests : 7

o 06 -

P (s No aplica
4+ Requiste Mabditscxn
o iz
s

- [ 0B
e (o

L L

koapiim

8} Cursos y Programas d¢ aspotiatzaciin requeritos ¥ sustentados con documntos.
Nota: Cade curse debe lener 1o menios dy 12 horss da CADacHBCiin y Ios programas de sspaislizaciin no menos oe 50 horas

No apiica.
C} Conacimiantos do Ofimética ¢ idiomas
Nivel de Dominio Hivel do Dominio
OPMATICN ; Biaico |irtarmedia| Avmnrado XOMAS| Hosgica | Bisko | irseemedio Avanzado
Procesads de texdos
{Word Open Oice, X x
W, o0}
ol 6 koo (Baoe,
Opanak, 8k} *
Frograma de
pesseriationes (Powee | %
Poid, Pran , #c)
(Otros) X Clrsbrvasiones -
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Experancia Goners:
Indique ta cantidad total do afios de axperiencia lsboral, 1a saa &n of seckor pibiica o privado

01 afo,

£5% requisre naclonalidad peruana? ] s [Cx] ®

leeisusm{mmﬁm

Duracién del contrat Los contratos fanen viganola Gesds su suscipein o renovackin y pusden sef
o ) promogadoes dentzo dal afo fiscal.

S71,514,79 (ME quiniantos catorce y 19/100 Soles) mensualas, incluye los montos y
|Remuneracion monsual: alikaciones de Ley, los montos de 1as négociaciones tolectivas, as! como 1oda
deducetn apicable of trabajador.
» Jomata semanat de 40 horas.
+ Contar con disponibiidad para ejecutar 1as labores de manara prasencial, sujsio a
ias disposicionas establacidas por fa normatavidad vigenle,
+ No laner impadinanios para contratar con of Estado.

condiciolit sbeat « No tenar antecedantes judicigies, policiales o pansies,
m, sl » No haber side condenado o esiar procasaco por fos debtos sefislados on la Ley N°

- 29988 v g modifcatona.

« Mo haber sido condenado por dulites seftalados an la Ley N° 30801,
L3 supervisitn de la labor efectuada por ¢ rabajador contratado 4siard balo
: sabilidad de su jals kuvedialy de ia Institucidn Educativa en la que preste
BHVILIS,

{*) 8o dabe precisar que lo sefialade en ol prasante anexo son condiciones y requisitos minimos
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1I1. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA*

ETAPAS DEL PROCESD

PREPARATORIA

Aprobacicn de la convocatoria [7/02/2028 | 11/02/2028 | Comits de Seleccidn

Publicacicn del proceso “Talento | Portal ,

Pard" de Serie. BN B PO e/02/2026 | 25/02/2026 | Equipo de personal
CONVOCATORIA

Publicacicn de la convacatoria en el Portal Institucional

03 | y panel infarmativa de la UGEL Vilcas Huaman. 18/02/2026 | 25/02/2026 | Equipo de personal

Presentaciin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 26/02/2025 |  27/02/2025 | Oficina de Tramite
(Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera de Documentaria

’% 4 | |a fecha no serdn consideradas en la evaluacidn.
wy
S SELECCION
05 | Evaluacitn dela Hoja de Vida (curriculum vitae) 02/03/2026 | 02/03/2026 | Comité de Seleccidn
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Comité de Seleccitn

Vida (curriculum vitae) en el Portal Institucional y| 02/03/2026 | 02/03/2026
panel informativo de la UGEL Vilcas Huamén.

FrESEHtﬂEiflﬂ de reclamaos por escrito a través dE MESH US/DB/Z[IZE DS/DB/Z[IZE

Oficina de Tramite

de Partes virtual y/ ial de la UGEL Vil
‘ Hﬁa r:g :s virtual y/o presencial de la ilcas 2.20 am. BO0pm. | g
=1 08 | Absolucitn de reclamos F%g?ﬁ_uzs []I%%Sp/ HZPZE Comité de Seleccidn

Publicacitn de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 03/03/2026 0%/03/2028

09 | de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). | 18:00 pm Comité de Seleccidn

Entrevista Personal (presencial) 04/03/2026 | 04/03/2026 | Comité de Seleccidn
10 09.00. am,
Publicacisn de resultados finales en elPortal | 04/03/2026 _
(I | Institucionaly panel informativo de la UGEL Vilcas 18:00 pm 04/03/2028 | Comite de Seleccidn
Huaman.
SUSCRIFCION Y REGISTRO DE CONTRATD
12 o o Equipo de personal
Adjudicacidn y Suscripcidn de Contratos 05 de marzo del 2026
09.00. a.m.
" Inicio de actividades en la Institucidn Educativa. 05 de marzn del 2076 Equipo de persordl
4 If:léegistru de Contrato en el aplicativo NEXUS [GEL Vilcas | 08 de marza del 2026 Equipo de persanal
uamén.

*El cronngrama se encuentra sujetn a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer oportunamente
a través del portal institucional de la UGEL Vilcas Huaman, en el cual se anunciard el nueva cronograma por cada Etapa de
evaluacitn que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

'Experiencia Laboral 20% - 20
ENTREVISTA PERSONAL §0% 27 50
Conocimientos para el puesto
Capacidad analitica y comunicacion efectiva 30% 27 >0

e Competencias laborales
S Tlica y competencias
//S ZN _
. (3{’ taje Total 100% 52 100
REA \ SECREGSS :
\@27 Gonsideraciones importantes:
S

L4 Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.

e El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.

o Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los tiltimeos cinco aiios (2021-20235).

* Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
confrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que deberd acreditar con boletas de pago o
gqnstancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario
’ berd presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo
gtmtractual.

A evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en cada
/ 5 ) sera descalificado automdticamente.

o g puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

& W v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

E D
, R

o
3
2

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple los documentos
que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso
contrario no serd admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion, indicando la plaza a
la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y
conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato:
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Senor:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN
Atte. Comité de Evaluacién

Proceso de Contratacién CAS NO............ -2026

TIDAD A LA QUE POSTULA:

a2
48 S ﬁ O AL QUE POSTULA:
pysEaTY- &S £}

@;7 s g@ﬂBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
P e

DNI: N° DE FOLIOS: _

WS los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serdn devueltos, por
;§( coBtituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN
=] 5
2\ ss0g 3
\’\%}? : RTANTE: Seri descalificado ¢l postulante cuando
N

Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no
impla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

VI. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién Curricular
Evaluacion de Capacidades.

E onformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
}hnan otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje final a
“postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgard una
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido
por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS. La calificacion se
hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final
mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849. Los resuitados de la evaluacién
final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido. La Comision, una vez culminado el
proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion
del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral III de la presente convocatoria.
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VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
1 proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

i Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
4. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las

% fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.




