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(0] AS N° 027-2026-GRA-DRE-UGEL.VH/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

) ‘|

(01) PROFESIONAL III PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA
*SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
: ;ILCAS HUAMAN — RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU NORMA TECNICA
JENOMINADA "LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES

3 ‘53.
QLM/ Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU PARA EL ANO FISCAL 20267
I. GENERALIDADES.

1.1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS — un (01) Profesional III para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
para la sede administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman — contrato a plazo

Alependencia Organica Solicitante.

WA Gestion pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El comité de seleccion y contratacién administrativa de servicios de personal en el marco de las

intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL Vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.
1.4.Base Normativa:
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Constitucién Politica del Pert.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del Sector Publico.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento General.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS).

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos intermnos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de
evaluacion.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el N° 000002-2010-P/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
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Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU.

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

1.1. (01) PROFESIONAL III PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la

documentacidon respectiva.

Profesional §f pars Equipo Hinerante de Convivencia Escolsy

Organc o Unkisd Orgénica: Area da Gestidn Pudagdpics o Gostién instiucions, segds dafing 1 UGEL an funcidn a su

Nombre dof puesto: Profasionat 1! pars Equipo lnerante do Convivencia Escolar
Depondencis Jordrquica Lineal:  Jude (o) de Geatitn Instilucorsi o Gestidn Pedagdoica o guisn hags sus voces.
Fusnts de Financlamiento: [[Xrroo [ lRow [ otos Especificar:
Programa Prosupuwsisl: POOZ. Amgnacionss Presupoestacas oo 0o resulian on Producios

Actividad: 5005934
Estradegia para of forhalecimienic de is gestidn pare la convivencla sscolar, ke pravencién y la
descentmiaads

> intervencion; aRencitn o I violencia on las instoncias de gestion sducative

Desarrolar y foriaslecer competencias y capacidedes e jos inlegrantes de s comunidad sducative de oy instibaciones aducativas
focalizadas, en of march dot componants de Equpos Sineantes de Comvivencis Escolar (EICE), de fa ostralegio parn of
fortalecanianto de Ja gestide de la convivanoe ascolar, 1o provencidn y atencién de la viclencia en Jus instancias de gaston
aducative descerimtaad.

m»mm:ummmmam»umaWWMﬂm«

’ ¥ dlagndetico participative o
memﬂmammammamWWammmm
aducativas focafizadne.

Dasarrolier yio fortalocer las compelancias profesionalies dst personal de las instfuciones educativas focelizndas, pata promover ia

sducacidn socioemocional de toda 1a comunidad educativa, con espesisl Gnfass on las v bos estudiantes.
Semibizar 8 is comunided aducativa sobm s problemdiica de e viclencia y peomover su perticipacidn activa on ja consolidacion
| da In swcusia como un espacis segquro, Rbre de viclenna v discrininacide.
Dasserofiar y fortadacnr capacidades an jos inlegraniss de s comunidad aducativa pais ia promodidn de fa comivencia aacolar, 1
Myawmammmmmmnaﬁm,wmummmm
of Espacialists de Convwoncia Escolar de la UGEL pura ia atendidn de casos daviolenow ascolar on las instituciones aducetivas de
ia prindiceitn.
Brinder asislencia Honita para s organaecidn del Comité de Geslion de! Bievestar, ls sinboeaadn & implemeniacién del Plan
Todoria y Orentacitn Educativa y Convvencia Escolar. gaantizando e iclusion ge aclividedos vinculedas a convivenos secolar y
pravencidn de i violencia of ia escusia, prionzando s formulaciin de {8 nombas de conviventia ¥ medidas corectivas dosde of
enfoqua de demschou: ani como of fortalacikmiento de la parficipacion ssbudianl.
Informar con avidancies mepecto de [a implomeantacidn de les aclividades de ia estrategie de convivencis escolar a los Especialisias
So Conwiverwis Excolar de 1a UGEL, DRE/GRE y MIREDU, como parte del saguenienic y monionen, segin of tronograma
sstabiocido.
Ropoctar do mana oporiurne 60 los placos establecidos las actividedes implemantiias da s selratecio de covsdvencis agoolar an
s insthuciones sducativas focalizadas & 1n UGEL y ORE/GRE. a favés dai insbumeniy quo dedemins ol MINEIR)

Participer 0 s capasiiacionss o distancie o prmarcisios que convoques & Equepo do Forelecmionty de ia Casticn de in
mmmmamummmammnmammm

Qires funconos asgnsdas por i jpfatur inmediata. relacionadas @ s gestidn de Ia convivencio oscolar, in prevancion ¥ stencidn de
o viclencis, v & Ia misidn del pussio.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

[Grgancs y Unidades Organicas

Coordinacisaes Extornag

Fiscalia Provincial, Establecamientio de saiud. Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios. elc.
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B) Grado (s) Situacién académica y estutios requetitios €80 requiery

para of puesto Coleglstura?
jm xi® Ao
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¢ Requiere Habitecion
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A) Conocimionios Técnicos principales requeridos pars of puesto (No requisren documentacitn sustentedors) :

| Gestion de ia comdvancia escolar, pautas para 1a pravenuidn y alencidn de fa violoncia en las instiicionss edurativas, |

B} Cursos y Progromas de sspocializacitn requeridos y sustentados con gotumentos.
foia: Cals curso dabe lensr 10 menos B8 12 horas te COpacacion y 1as programas da sspacislzacitn no menos de 90 honsy

Cursos olacionados &

Convivences sscolar, tultvia y odentaciin aducstive, o

Protaccitn y derachos de Niffios, Nifas y adolescantes o alencién de victimas de violencia; o
Cesticn da proyecios sduceivos, sociales ¢ comunitarios.

€) Contimientos de Ofimitics ¢ idiomss
Nivol de Dominio Nivel de Dorinio
CFBMATIGA .:; Bdsico | mamedio | Avanzado DIOMAS | Moaplea | Bisico | memeds Avarzaso
| Procesadr da tin
{Word: Spen Oiivea, x g *
Yve, wic. )
o &% cambs (Exoei 5
Cperiak, o)
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Experiencia Ganeral
ndigue ts cantidad tofal de afice de experiencia laboral: la sea en ol sactor piblico o pivado
[61af0 J

Expenensia Especiiica
A Indiqus ol iempo de experiencia requerida para ol puresto on Ia funcidn o le malsris
(08 mases |

B. En haso 2 le expatiencie requenide pare of puesto (parie A). Sefiale of Sempo raquendo on of secioc plibdico:
[No apica. |

C. Marquo of nival minime de pussio qus S5 raquas SOMo axpaiancis; ya 503 i of settor poblkco o pavacks: {(No aplica)

S

Q%( S Pracacante Aoy Supervinee/ Ml e A o il
\‘;\, Prrdesonal Asiiorie Anlem Espaciny Coondes m' #
\g,;i ) sy

* Manciona olros aspacios comlementaring sobrs of requisiio de sxpenaniia; &7 LBs0 axishinrs Blgo Biionsl pars ol pusso
Isom

NACIONALIDAD

£90 requlare nacionalidad peruana? T s [x1 ™

Aniota e sustento: |No apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ermpatia, asertindad, aniisia, buena comunicaciin oral y aucrila, onganczacidn de bs informuciin,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugarde prastaciin del servicio: Unidad de Gestion Educativa Locel o lnsiitucidn Educalive focalizadi

Los coniralos Senen vigentia a pariic del mes g2 maezo ¥ puedan ser promogados

Duracion del contrato: e
, $/3.165.00 (Tros Mi Cienio Sesanta y Cinco con 00/100 Sobes) mensuaies, indkye
AcRararaciin memsuat los monioe y sifiaciones da Ly, asf como lods deduceidn apicable ol rabeiodor.

* Jomada semansl mitema de 40 horas y mdwima de 48 boras,

* No tanee impodimantzs de contratar con f Exiado.

* No tenv sniscedentas judiciales, policieies 0 pansies.

T R * Nohabee 8ido convdenado o setar procasado por los deidos sefiaiados a0 (a Lay N*
’ 20058, su Reglamento y modificelonies.

* Mo haber sido condenado por o6 delos sefalados sn la Lay N 20001,

* No tener sancién por foks adninerative vigenis.

£) 5 dade praviest que lo sefisiada en dehos sniot #00 condicianes y faquisitos minmos
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111, CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion sera de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
meo | pw | RESPOWSABLE
S 8 oy, . PREPARATORIA
o o Z ra .
{é@ :’ﬁ, Aprnhamun de la convocatoria 17/02/2028 17/02/2028 Comits de Seleccitn
S\ psoivit-oas |/ | Publicacidn del proceso “Talents  en el  Portal .
&@ ”M v\\ “;‘ % 4’.{2 Perd” de Servir. 18/02/2026 | 25/02/2028 | Equipo de personal
CONVOCATORIA
Publicacitn de la convocatoria en el Portal Institucional
y panel infarmativa de la UGEL Vilcas Huamaén. 18/02/2026 | 25/02/2026 | Equipo de personal

Presentacion de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la LIGEL 26/02/2025 | 27/02/2025 | Oficina de Trémite
(Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera de Documentario

|a fecha no serdn consideradas en la evaluacidn.

SELECCION
Evaluacitn de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 02/03/2026 | 02/03/2028 | Comité de Seleccitn
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Comité de Seleccin

Vida (curriculum vitae) en el Portal Institucional y| 02/03/2026 | 02/03/2026
panel informativa de la UGEL Vilcas Huamén.
Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa

de Partes virtual y/o presencial de la UGEL Vilcas DS/EUSEU/ iEHZE [ISGIJ%ZPDHZIE
Huamén, S ' '

(ficina de Trdmite
Documentario

Absolucidn de reclamos Fsgﬁgiﬁm [:%ngp/ n21.DZE Comité de Seleccidn

Publicacitn de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 03/03/2026 03/03/70%8

09 | de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). | 18:00 pm Comite de Seleccidn

0 Entrevista Personal (presencial) 04/03/2026 | 04/03/2026 | Comité de Seleccian
08.00. a.m.
Publicacion de resultados finales en elPortal | 04/03/7026 ' _
i | Institucional y panel informativa de la UGEL Vilcas 18:00 pm 04/03/2028 | Comite de Seleccion
Huamén.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 o . Equipo de personal
Adjudicacidn y Suscripcidn de Contratos 05 de marzo del 2026
09.00. am.
a Inicio de actividades en la Institucian Educativa, 05 de marzo del 707 Equip de personcl
14 Eegistrn de Contrato en el aplicativo NEXUS UGEL Vilcas | U8 de marzo del 2076 Equipo de persanal
uaman.

*El cronograma se encuentra sujeto a variacianes por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente
a través del portal institucional de la UGEL Vilcas Huamén, en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacion que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
dlstrlbu ends - de esta manera:

k§ isos y/o actualizaciones 10% - 10
Ol %ijperlenma Laboral 20% - 20
\Qmw‘““ "ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50

Conocimientos para el puesto

Capacidad analitica y comunicacion efectiva 30% 27 30

Competencias laborales

Etica y competencias

“#Runtaje Total 100% 52 100

e sideraciones importantes:
> _ & Podos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.

IRl no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.
¢ Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los dltimos cinco aiios (2021-20235).
e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario
debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo
contractual.
% La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en cada
e sera descallﬁcado automaticamente.

Y o

/f’ v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.
v"  Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacién de la Hoja de Vida.

La informaci6én consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada y no suple los documentos
que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado deberd contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso
contrario no sera admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion, indicando la plaza a
la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

¢. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

¢. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y
conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato:
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Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN
Atte. Comité de Evaluacion

roceso de Contratacién CAS NO............ -2026

sif

\%?}‘“a_-_ﬁﬁ ARGO AL QUE POSTULA:
SUTHL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI N° DE FOLIOS:

le-
ﬁa los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
lituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

V - Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no
cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

I. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendré de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién Curricular
Evaluacion de Capacidades.

e/ conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
/Flifaman, otorgara bonificaciones sobre ¢l puntaje obtenido en la dltima fase del proceso sobre el puntaje final a
~:A0s postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgard una
bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido
por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS. La calificacion se
hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final
mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacién
final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido. La Comisién, una vez culminado el
proceso, entregara la documentacién de sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion
del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral I1I de la presente convocatoria.
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VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

roceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

ando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

.\&tando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
“jando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
g5 de evaluacion del proceso.

~ 7.2. Cancelacion del proceso de seleccién.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

. Por restricciones presupuestales.



