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PROCE AS N° 026-2026-GRA-DRE-UGEL. VH/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA
E LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN -
"SOLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU NORMA TECNICA DENOMINADA

1.1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS — un (01) Especialista en convivencia escolar para la sede administrativa
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaméan — contrato a plazo determinado, bajo la modalidad
de contratacion administrativa de servicios (CAS) para laborar durante el afio 2026.

A\ .2.Dependencia Organica Solicitante.

s,
———

Area Gestion pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huamén

1.3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El comité de seleccién y contratacion administrativa de servicios de personal en el marco de las
intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL Vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.

1.4.Base Normativa:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes

laborales del Sector Publico.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento General.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

h) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

i) Ley N°24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

j) Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

k) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS).

m) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

n) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacién Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicologica y otros mecanismos de
evaluacion.

q) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

r) Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.
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s) Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.
t)  Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
u) Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU.

II. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

1.1. (01) ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR.
Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva.

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

Organo o Unided Drgdnica: Asna do Gustion Padegigics ¢ Gestion insitucional, segdn defing je UGEL an funcion & su

Nombra dei poosto: Especisiista de Convivencis Escolar de la UGEL

Jely del Area de Geetién Peragioios o Gastidn Instituconal. segin detina b UGEL en hucion
Dependencie Jordrquice Lincel: 3 o estrociure

Fuente de Financiamiento: - T — [ Joves Especificar:

Programa Presupuesial: P02, Asigratones Presupuastarias cius 1o rosullsn s Producios
Actividad: 5003034

Estrategls pora of foctalacimienio para Y gestite: dis la convivarcin ascolar, Ie pravencidn yin
Intsrvencidn: mahmmum;mmmmmm

Coordinar, implementar ¥ brinder asistencis téonica pars ia gestidn de 1a convivencs asucoler, s provencidn y ia atencidn de i
Mmmm Wmebmmwwm an concoedances oor is nomnativa
eniommog aducalivos seguane, protecionss, inclusivos v beas de toda forma

mmymcm diractivos, integrantos dot Comith de Gestida del Bisnestsr, mgmma
Ta comunidad sducetive, mmamdﬂam&mmyMymthWMyh

Wummeamm.dem&mm«msmw

oMo ot adecuads registro, seQuimanio, ciers ¥ velidaciin da los casos an of Portal SiseVa.

Promoves ia afiacdn de fes instituciones educativas af poital del SiseVe, s sctuslizacidn e los diton del adminsstrador del podal,
sl com ol Liso dol Libre de Flagistro de Incidencing de la sstitucdn sducatvs.,

Forrwiar. slaculs y moniiorear I programacion anusl de las acthidades vincuiedss a je gestidn de Ia cotwivencia sacolar an su
n;mmmmmmmm ¥ roporiar 108 avances a ia DREIGRE v ol MINEDU. conlorme & o instrumenios

Y ks plazos ssiablscidos.

memmmmnwwmmumm Srrrmendo pasle det disodio

 actuslzasion » kdormands a la instancia supenor inmedista sobre s cumplimesnto.

Mywmmmnumahmm ks prevencion y ls atencie: de la vwolanceas
BRI e S8 promusvan daede of seckor an su junisdicnion, sel como s desarroliedas pov obres insituciones pOblicas y privades,
b 5 , > Sxte,

Wumammmmmummm 4 jurisdionihn, on of marco
de la eslratogia do conviveidis ascalsr, ¥ remily ia informacion a los Espacialistes de DRE/GRE vy ot MINEDU, conforme a jog
instrumeantos extabiscidos.

Comrdings ¥ promover 1a mticulacion iversactonal e niedinstilucionat an of dmbito de su junsdiondn, pam fodalscat las scoiones
blswa.

de promocion de la comviventis secotar, lis Drewanedn ¥ stancidn de la viclencia on i escusios ds educacidn
Promwover, scombaiiar y dlunds bosnas prdctices v mmmwmmmyh
UGEL, mmﬂmmaemmhmm in pravancitn de t viclentia contra ias v jus ashudiantes,
mmmmhmmmmwaunwm«umm fa pravencdn v atencion
de la viokenca, ¥ o fa misitn ded pussto.

QORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationos iemas
Grganos ¥ Unidades Crginicas

[Coordinaciones Externas
Fiscadls Provincial, Establocemsenio de Salwd, Contio de Emerganca Mujer, Comisarias, Goblemos Locales, Mumicipion, i,
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P Lx] [ joccome
Clows  [lmes

A) Conocimientos Tédcricos printipsise requerdos para o puestin N0 reguieran documentacion sustentadors) :

| | Gestidn de ia comvivencia sscolar, paulas parm is evencidn v slenode de fa viclencia #n las instiuciones educativas. |

8) Cursos y Programas oo especiallzacion sequeridos y susteniados con documentos.
Nota: Cods cimso debe terae n0 misnos o8 12 horss de capaciacidn y 105 programas de sspiciakzacitn no manos de B0 hoss

No apica

Caaros retaconndos ¥

Gostides o promacidn da la convivencie escolar yio fuloria y orientaciin aducativa y bienselar o
Protaccidn y derechos de Nifins, Wlas v adolescening o alancitn 4o Ja viclenta; o

Disadia, gestidn o monitores de proyecios sducsiivos, sociaios o comunitanos.

£} Conocimiontos do Ofimitica ¢ idiomas
Nivai 6o Dominio Nived de Dominio
CERATICH ;:" Blskc |immermedo | Avaceado HMOMAS | Moapica | Bisco | mseemedo Avenizxto
| Procesador de hextos
{ans: Open O, x ngles %
Wrie_ ok |
Hopess 259 cabeuies $Exond,
Cpentaiz, a1 ) =
Frogemna i
lwm(m-v x
Poied. Pran o |
l:':m:r.j Otservaconos. -
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A. indique of iempo de experiencie requarida pars of puesto on i funcidn o e malens
(02 ai08 en funciones squivalents. |

8. En base 2 le sxpaciencia requesida pars of pussto (parfe A} Sedinks of tempo requenido an of secior pdblico:
(01 at0 |

C. Margue of nivel minino de pUssio que 58 QLIS COMG AXPETENCHX; ya 388 an of sadior poblico o privado:

, Garards
Pracwcans Aty 5 Supareser/ aﬁ&ﬁua
: Araas X Epeceis Cnorria D

* Mancions OlrDs SSpacins compiaraniains sobns of ramasio (8 EXDONBnIa; on CAS0 WISIND 8Ig0 Adicional pava ol s

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, andiels, comuricacion orsl y orgenizacin de ls informacion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn dal servicie; Sede ds Is Unida de Sestitn Educeiva Local
. , Lo contraios tienen vigencia a porfic def mes da anero y praaden ser prorrogados
Duzacidn del contrate: dentro dal ofo fiscel

S 3885.00 (Tres Ml Ochocientcs Sesenta y Cinco 'y 00/100 Soles) monsuales,

Remuneracion mensusl: hcluye los monios y sikaciones de Lay, gl como foda deductidn aplicable ol

* Jomada seemanal minena de 40 horas y mivima da 48 hoss.
'ﬁmm&w m poraies

ooy p ioh &
Otrac condiciongs esencisies del |, 1, 1 oher sudo condenado o estar proowsado por s deios s#fisldos on e Ley N°
contrato: 20088, su Raglamento y modiicatorins.
* o haber yao condenado por log delips sefialados ania Lay N* 30801,
* N teeser saheatn por faits adevinisiratva vigents.

) 5 debe preciar que Jo safiatedd on Gichos Snex0s 906 condiclonns y regusiion mikhos,
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II. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:
CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
INICID N | RESPONSABLE
PREP [
Aprabacidn de la convacatoria (7/02/20%6 | 17/02/20%8 Comité de Seleccidn
Publicacidn del proceso “Talenta | Portal ,
i en & TOMAe/mo/2026 | 25/02/2026 | Equipa de personal
CONVOCATORIA
Publicaci6n de la convacatoria en el Portal Institucional
y panel informativo de la UGEL Vileas Huamén. 18/02/2026 | 25/02/2026 | Equipo de personal
Presentacion de hoja de vida documentada
Currculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 26/02/2025 |  77/02/2025 | Oficina de Trémite
(Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera de Documentaria
la fecha no serdn consideradas en la evaluacidn.
SELECCION
Evaluacién de laHojade Vida (curriculum vitae) 02/03/2026 | 02/03/2026 Comité de Seleccidn
Publicacién de resultados de la evaluacidn de Hoja de Camité de Seleccidn
Vida (curriculum vitae) en el Portal Institucional y| 02/03/2026 | 02/03/2026
panel informativo de la UGEL Vilzas Huamén.
Presentacidn de reclamas por escrito a través de Mesa . .
de Partes virtual y/o presencial de [a UBEL Vilcas [IE/BDEB[{ZEEFLZE DBI/SD%ZIKE ficina de TF.HI'I'II’[E
Huamén. - : AUPM. | Documentario
Absolucidn de reclamos 1153.633;]{"2.[05 UI%%SP/EPZE Comite de Seleccin
Publicacitn de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 03/03/2026 . 5
09 | de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). | 18:00 pm 03/03/2028 | Comité de Seleccitn
0 Entrevista Personal (presencial) %lEll/IIJJUE/HZgZE 04/03/2026 | Comite de Seleccidn
Publicacidn de resultados finales en el Portal | 04/03/2076 .
(I | Institucional y panel informativo de a UGEL Vilcas 18:00 pm 04/03/2028 | Comite de Selecein
Huaman.
SUSCRIPCION Y REGISTR DE CONTRATD
12 o _— Equipo de personal
Adjudicacidn y Suscripcidn de Contratos 05 de marzo del 2026
09.00. a.m.
" Inicio de actividades en la Institucidn Educativa. 05 de marza del 2078 Fquipa de persarl
I4 | Registro de Lontrato en el aplicativo NEXUS UGEL Vilcas | U8 de marzo del 2025 Equipa de personal

Huaman.

*tl cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conacer oportunamente

a través del portal institucional de la UGEL Vilcas Huamén, en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacidn que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)
Formacion Académica 20% - 20

P Cursos y/o actualizaciones 10% - 10
.; { Xperiencia Laboral 20% - 20
“‘. 5

4 ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50

\ 'Conocimientos para el puesto .
) Capacidad analitica y comunicacion efectiva 30% 27 30
Competencias laborales
Etica y competencias
Puntaje Total 100% 52 100

sideraciones importantes:

Tbdos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.

no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

“Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los altimos cinco afios (2021-2025).

e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacién y/o Contratos de Servicios administrativos lo que deberd acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario
debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo
contractual.

¢ La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en cada
fase, sera descalificado automaticamente.

e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de hoja de vida es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

A
& O
*--—-)' V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada y no suple los documentos
que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso
contrario no sera admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccién y Evaluacidn, indicando la plaza a
la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentaciéon de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y
conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato:
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Sefior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

Atte. Comité de Evaluacion
Proceso de Contratacion CAS No............ -2026

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

.;&RARGO AL QUE POSTULA:

=\
F_JJOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

=

DNI: N°¢ DE FOLIOS:

Lo Ngta: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
eNstituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

PORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

N / 3
"@Eﬁ,‘h; 0 v

==~ - Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no
cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

-~~~ NI. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién Curricular
vl v la Evaluacion de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de Vilcas
/ Huaman, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la tltima fase del proceso sobre el puntaje final a
los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Puablica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacién por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido
por el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad — CONADIS. La calificacion se
hara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final
miés alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N°® 29849. Los resultados de la evaluacion
final se publicardn a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido. La Comision, una vez culminado el
proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcién
del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral III de la presente convocatoria.
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VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las

Zlases de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.




