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PROCE AS N° 025-2026-GRA-DRE-UGEL VH/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) PSICOLOGO (A) PARA LA ILEE “CORAZON DE JESUS” - SAURAMA CON JORNADA
COMPLETA - JEC — RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU NORMA TECNICA
DENOMINADA "LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES

CCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU PARA EL ANO FISCAL 2026”.
ENERALIDADES.
bjeto de la convocatoria

Zontratar los servicios de personal CAS — un (01) Psicologo para la ILEE “Corazén de Jesas” — distrito de

“===="Saurama con Jornada Completa — JEC — contrato a plazo determinado, bajo la modalidad de contratacién
administrativa de servicios (CAS) para laborar durante el afio 2026.

p)

Q

1.2.Dependencia Organica Solicitante.

rea Gestion pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El comité de seleccion y contratacion administrativa de servicios de personal en el marco de las
intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL Vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.
1.4.Base Normativa:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del Sector Publico.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Modificatoria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector pliblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS).

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacién Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de
evaluacion.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.
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s) Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.
t) Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
u) Resolucién Ministerial N°082-2026-MINEDU.

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

1.1. (01) PSICOLOGO.

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva.
Psicologo (a)

Nombre def puesto: Psicslogo {a)

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director {a) de 1a nsttucidn Educative

Fuente de Financlamiente: [ X TIRROD [ RoR [T otes Egpecificar:

Programa Presupoestal: 0050 Logroa de los Aprendizaes de los Estudiantes de Educacidn Basica Reguisr.
&=
Sy Actividad: 5005620

intervencion Jarnaxia Escolar Compieta - JEC

Crienter Ja iabor de docentes, drectivos yotros mismbros de { commmidad educativa pora brindar soporte sodioamocional a los estudiantes v sus famitias
promoviands una sana convivencia, basada en e respeto por el olro, la gestidn y restlucibe de conflicios, of reconociniento de la diversidad yia promocion
de la participacidn estudizot! que permita o desamolio integral de cada estuciande, a ravés del desarrolio de las acciones de futoriz v onientacidn educativa.

Participar en i planificacion de actividades de Tutoria, Crientacion Educativa y Convivencin Escolar, promoviendo una gastion crientade o bienestar y ot
desarrolio urtegral de los esthudianizs,

Disefter, organizar ydesarroliar, en coordinacion con ef equipo de tutoria, talleres, campalias u otras actividades pars fomentar ef bienestar sockemocions!
&a&d&mmngdehm

Desarroliar acciones fmativas ditgidas al equipo de doosntes tulores y no kitones para fa implementacion de accicnes que favorezcan fa atendon a la
Liderar ia realzacion del Gngnosticn SOG0EMOGCnal e 108 estudantss y Tocahzv Cases Ok (8Sg0 para Qarantizar su adecuada glencion v a culminacion
oportuna def aio escolar,

Acompendr y Inintar asistencia tecrica g jos docenies fubores en la implementacion de estrategias de tutona, incluyendo Subora grupel, tutoria individuzl,
participation estudiontd, espacios con familfias vy oferiacion educafiva permanenie,

Croanizer ydesanoliar actividades de onentacion vocscional (ingidas o estufiantes de s Wtimos grados de sactindaria, favorediento su proyecto de vida,

Esinllecer alisnzes con instituciones publicas y privadas, 831 como con airoridades comimales y locaiss, para consolidar una red de spoyo a8 Tukvia v
Crientacidn Educativa v 2 fa promoitn de ta corvencia escolar, 431 como & a3 actiones de prevencion y atencidn de 1a viclencia u ofroe casos que afecten
et bienestar estiantd,

Coordingr, &n corfuntd con of coGrdinador de Riloria, a fanificacion y ejecucion de acciones orentadas a la prevendion y gtention oportsa de casos de
viokencia escolery ofras situaciones que afects el desarlio de bos estudiantes.

Reportar periodivamente las aclividades planificadas v ejeculadas a traves de ta piataforma designady por ta Dieccion de Secundaria del MINEDU.

Reslizar otras schvidades inherentes a sus Amciones gue le sean asighadas por e Crgano Directive de fa nstiuecidn Educativa.

Coordinaciones intemas
Unidades o dreas de la Insfitucidn Educativa

[Coordinpciones EXiernas
Mimistesio de Educacitn, Direcsitn Regional de Educacion o Gerentia Regional de Ecucacidn, Un.dad de Geson Educativa Local,
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: B} Grado {s) Situacidn académica y estudios requendos para el C); Se requisre
e e puesto Colegiatira?

' mm&mmm&swm
amenio general de 13 nomatividad Y procesos s
grocitn mm&m;m
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onocimienios sobre pesbon esooxr y funcionamantn de las HEE JEC.

B) Cursos y Progranas de especidzacion requandos y sustentados con documentos.
Mok Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y ko3 programas e especisizacion no mends de 90 horas

Capactanon en hablidades sociales Wo actwdades con adolesoenies.

€} Conacimientos de Ofimitica o kilomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
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Tndique 2 cantidad tobal de afios de experiencia taboral: v 503 e of Sedior plbiico o privado

[Ciafo |

Hirge ‘I,o .
= 315—'# 10 reses & SHuOONESs edutativas & proveckos ethacatives. © programas sociales.

B. En base a b experiencia requencs para of puesio (pane A}, Sefiale of deepo requendo e &l sector pdblico:
o aplica.

Margue o rivel minemo de PUSSI) QU 56 NERENS LN BXDENENGIX Yo 523 en o seckr pllkiees o privado: [No aplica)

Peaciarie S & Siperewy/ ein ne dewe © "
Prctezinat Astrente et msches e e o hector

* boncione obus aspecios complementarins sobre o requisio de expaviencis, on ¢aso exisliers alge adicional para of pussio

Laogar de prestacion del servicio: Insttucdon Eduava
= Los oontratos tenen wigences desde L susenpaidn del contraln y pueden ser provrogados
Duracion del conbrata: | Serveo det 30 fiscal.
$/2.884.19 (Dos Wil ochocientos sesenta y cualro con 10100 Scies) mensuales, i
Remonsrasion mensuab: ks monios y afGaciones de Ley acuerdos colectivos, 351 como loda dedkuocion a
Yo,

- Jornada sermanal meema de 40 horas ¥ masma de <8 horas,
« Ny dtner svpeciments pars contrater con € Estado.

« N terser ankscedentes polickaes ni jdiciaes
- No tener sancon por faka admwnistraliva woense.
Oras contdoiones esencisles del - La supenvision de [ kabor sfectuada por of rabajador conratado estari bao
conbrate: W‘Wﬁﬁm&hk&m&&mmkwmm ¥ quaen
i bz cabdad de jele ninediato supenor

« No haber sido mammwmmmmmwwm
- N aber sido condenado por deinos sefalados enia Ley N* 30601
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1. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion sera de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:
CRONOGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD NCID BN RESPONSABLE
PRE
Aprobacidn de la convocatoria 11/02/2028 | 17/02/2028 | Comits de Selecisn
Publicacidn del “Talent
publacitn del procesn Tlentoen el Portal |13/ /9095 | 25/02/2005 | Eqipa de ersoral
CONVOCATORIA
Publicacitn de la convocatoria en el Portal Institucional
y panel informativo de la UGEL Vilcas Huamén. 18702/2026 | 25/02/2026 | Equipo de personal
Presentaciin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitag) en la Mesa de Partes de Ia LIGEL 26/02/2025 |  27/02/2025 | Oficina de Tramite
(Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera de Documentaria
la fecha no seran consideradas en la evaluacitn.
SELECCION

Evaluacién de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 02/03/2026 | 02/03/2026 | Comité de Seleccitn
Publicacion de resultados de la evaluacidn de Hoja de Comité de Seleccidn
Vida (curriculum vitae) en el Portal Institucional y| 02/03/2026 | 02/03/2026
panel informativo de la UGEL Vilcas Huaman,
Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa . B
de Partes virtual y/o presencial de fa UGEL Vilcas 03{30336 ?EEHZE UBl/S[I%ZIJrEE Uficina de Tr"am|te
Huamén. a8 dim. AUPM. | Documentario
Absolucidn de reclamos 1]563?;{5025 I]I%%BP/HEDZE Comite de Seleccitn
Publicacidn de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 03/03/2026 . 5
de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). | 18:00 pm 03/03/2028 | Comite de Seleccitn
Entrevista Personal (presencial) [Iulé/[[IIUS/EZgZE 04/03/2026 | Comité de Seleccidn
Publicacitn de resultados finales en el Portal | D4/03/2026 .

(I | Institucional y panel informativo de la UGEL Vilcas 18:00 pm 04/D3/2028 | Comite de Selecin
Huaman.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD

12 .
Adjudicacidn y Suscripcidn de Contratos 05 de marzo del 2026 Eouipo de persorl

09.00. am.
i Inicio de actividades en la Institucicn Educativa. 05 de marzo del 2078 Eauipo de persand
14 Elegist'rn de Contrato en el aplicativo NEXOUS OGEL Vilcas | 08 de marzo del 2026 Equipo de personal
uamén.

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer oportunamente
a través del portal institucional de la UGEL Vilcas Huamén, en el cual se anunciaré el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacidn que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera: _

VALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)
:[Formacidén Académica 20% - 20
1/Cursos y/o actualizaciones 10% -- 10
/| Experiencia Laboral 20% - 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50
Conocimientos para el puest
Capacidad analilt)ica ; cl:mflsmoicacién efectiva 50% 27 50
Competencias laborales
Etica y competencias
% x\' untaje Total 100% 52 100

sideraciones importantes:

odos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los tiltimos cinco afios (2021-2023).

» Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario
debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo

CCiy

plintaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de hoja de vida es de 25 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

=
e W 0”

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacién de la Hoja de Vida.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple los documentos
que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informaciéon consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado deberd contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso
contrario no sera admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion, indicando la plaza a
la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

¢. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estdndar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y
conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato:
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Sefior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

Atte. Comité de Evaluacion
Proceso de Contratacion CAS N©............ -2026

h, ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

b=
%«RGO AL QUE POSTULA:
ﬁ)MBREs Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serdn devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

[l

.\MPORTANTE Sera descalificado el postulante cuando:

i /< - Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no
: “@* 'cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

VL. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién Curricular
y la Evaluacion de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
Huaman, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la altima fase del proceso sobre el puntaje final a
~7los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

ara el caso de Bonificacidén por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgard una
shonificaciéon del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
e [ /Ftablecido en el Art, 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se

) 4, éstablecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
“ Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido
por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS. La calificacion se
hara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final
mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacién
final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido. La Comisién, una vez culminado el
proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion
del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral I1I de la presente convocatoria.
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. Declaratoria del proceso como desierto.

VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
roceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
éEf]ndo no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

BO
_%. ndo ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Y [ '(Jf&ando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las

Ses de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




