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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) PSICOLOGO (A) PARA LA ILEE “GENERAL CORDOVA” — VILCAS HUAMAN CON
ek JORNADA COMPLETA - JEC - RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU NORMA
H"\?ﬂﬁCNICA DENOMINADA "LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
'_l,jl_*;I’I'ERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU PARA EL ANO FISCAL
2026”.
I. GENERALIDADES.
1.1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS — un (01) Psicdlogo para la [L.EE “General Cordova” — distrito de Vilcas
Huamén con Jornada Completa — JEC — contrato a plazo determinado, bajo la modalidad de contratacion
administrativa de servicios (CAS) para laborar durante el afio 2026.

\
}:j.Dependencia Organica Solicitante.
{“Krea Gestion pedagoégica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman.,

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

v El comité de seleccion y contratacion administrativa de servicios de personal en el marco de las

intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL Vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.

=< /1.4.Base Normativa:

&y a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del Sector Publico.

¢) Ley N°28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

d) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

¢) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento General.

f) Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica y normas complementarias.

g) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.

h) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

i) Ley N°24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

j)  Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

k) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS).

m) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

n) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacioén Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de
evaluacion.

q) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
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r) Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.
s) Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.
t) Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
u) Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU.

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

1.1. (01) PSICOLOGO.
Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la

documentacion respectiva.
Psicdlogo {a)

Organo o Unidad Organica: Ingiitucion Educativa

Hombre det puesto: Paicologo {a)
Dependencis Jerfrquica Lineal:  Direcior {a) de I Insbilucidn Educativa

I [Fuente de Finnciamientos [ TTXTIRROC [TTTTTTIROR I Especificar
ey

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de ke Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

“/ |Orientar i taior de docentes, drectivos v olros miembros: de fa comunidad educalive para bindar soporte satoemociona) 8 los estudiantes y sus famiias
promoviendo una saha convivencia, basads en +f sespeto por e obro, t geslion y resoludion de conflicios, #f reconocivianio de la diversidad v la promocion
de fa parfcipacion estusienti que permita el desamoiio inlegral de cada estudiante, 3 Favés dei desamollo de fas acciones de tuloria y orientacion ecucativa,

Farticipar enla planificacion de actividades de Tidoria, Orientacion Educativa y Convivendia Escclar, promoviendo una gestion ofentada al bienestar y 8

desarnlio integral de Jos estudianies.

Disefiar, onganizer y desarroller, en coordination con &f equips de toria, talleres, canpafias u olras actividades pars fomentar ¢ bienestar socioemocional

de seiudinntes, docentss y famifag de la insfitnion educative,

Dessiroliar acciones formetivas duigides al eguipo de docenies tultres y no futores para ia implementacion de acciones que favorezcan Ja stencion ala

Liderer la reabzacion del diagnostico socicemocional de loa estudiantes v {ocalizar cases de desge pare gerantizer su adecuada stencin yla quémination

oportuna ded alo escokyr.

Acompanar y rindar asistencia tenica 8 loa docentes lutores & la inplementacon de estrilegias de tilors, inckryendo tutons grupal, utona individual,
ficioacis fant, so 0on tamilies y crientacsbn educal A

Orgarizar ydesanciiar actvidades de onendacion vocadional dingides a estudianies de los (imos gados de secundaria, favoreciendo su proyecio de vida,

Estobiecer afianzas con instiuciones publices y privadas, asi com con autoridades comunales v lovales, pars consolidar una red de apoyon la Tubna y
Cwientacion Educativa v 2 {a promocidn de la convivengia escolar, asi como a las acciones de prevencidn y elencidn de la viclencia u olros cosos gue afecten
et blensaiar estudanti.

Coondinar, en corjunid con e coordinador de aitons, fa plardficacion y elecucion de actiones orantadas a I prevencitn y slention oparhma de casos de
vickencan ascolar y obras sifuaciones que afecle of desarrolio de ks estudianies.

Reportar paioGeaments Ias actividades planificadas y ejecutados 3 baves de la plalaforma designada por is Direccion de Secyrdaria ¢l MINEDU.

Realtzar olras activdades inherentes 5 sus Ainciones que b sean asignadas por ef Organo Directivo de !s Instituritn Educativa,

cordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Institcion Edusativa

Loordinaciones Externas
Ministero de Eduracion, Direccion Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Edutavidn Unsdad de GesBbn Bducativa Local
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B8) Grado [s) Stuacion académica yestudios requendos parael  C); Se requiere
puesto Colegratura?
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B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso debe fentr no meeos de 12 horas de capacitacin y los programas de especializanion no menos o 90 horas

: 150 0 habidades sosiales yo actdades con adolescen

) Conocimisrios de Ofimatica & kiomas
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Experonus Gensral
Indicue {3 canticad total de aflos de experiencia laboral, ya 56 en o secior plbhios © prvado
[GT 3% ]

\indigue & bempo de experiencia requerida para of puesto en la funciin o la maena
) 52 85 NSIRNI0NES SOUCHAGES § DROYECS SOUCINS O POGAMas sooakes.

0 Marque ¢ revel minmo de puesio que Se fequiere cOMD BXPErenc; ¥ sea e & seckar publico o privado: (No aplica)

Pracieanie AW Expocint Bpenisor ! e e Ama o 5'; .
Prolszona Aststente Sooralnacion Gyl Coecir

* Menwcne olros aspecios complementarios sobre of raguisiio de expeniencia; en case exisliera algo adicionad para o puesio

Lugar de prestacion del servicio: Instibcion Educativa
2 Los confraios Benen wigencss desde k3 suscripadn dal contraie y pueden s promogados
Dharacion del cootrab: Seniro det 3o Fiscal.
& 288418 [Dos Wil ochocsentos sesenta v ouao con éwmsﬂmmm
1mmﬂ |bsmym&uymmm$nmm aghcable al

-~ Jorrada semanal moma de 40 horas v eeoma de 45 horas.
- No lener erpedimentos para contratar con of Estado.

- No tenwr antecedentes policsales ni udioiaies.
-Nommpwmmmﬁ
Oiras condiciones esenciales osl - L3 supervision de La labor efechuatia por of yabajador contratado estara bao
corkraty: mmwmmnms&mwummmym
sendrd La calidad de jefe renedialo supentr

-mwmmomWWMMMmuwwm
« No haber sido condenado por delios sefialados en L Ley N* 30801
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II1. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:
CRONOGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
INICID AN [ e
PREPARATORIA
Aprobacidn de la convocatoria 17/02/2098 | 17/02/2028 Camité de Seleccidn
Publicacidn del proceso “Talento | Portal _
Rerd” do SEMP_" en & T i8/02/2026 | 25/02/2028 | Equipo de personal
CONVOCATORIA
Publicacitn de la convocatoria en el Portal Institucional
y panel informativa de la UGEL Vilcas Huamén. 18/02/2026 | 25/02/2026 | Equipo de persanal
Presentacion de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 26/02/2025 | 27/02/2025 | Oficina de Tramite
(Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera de Documentario
la fecha no serdn consideradas en la evaluacidn.
SELECCION
Evaluacidn de la Hojade Vida (curriculum vitae) 02/03/2026 | 02/03/2026 | Comité de Seleccitn
Publicacion de resultados de la evaluaciin de Hoja de Comité de Seleccitn
Vida (curriculum vitae) en el Portal Institucional y| 02/03/2026 | 02/03/2026
panel informativa de la UGEL Vilcas Huamén,
Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa . N
de Partes virtual y/o presencial de la LIGEL Vilcas DS/BUBBU/ QEELZE DBI/SD%ZEEB Dficina de Tr'.am|te
Huamén. : : CUPM. | Documentario
08 | Absolucidn de reclamas FE%ESP{HZ_UZE I]l%E'IJBP/HEIJZE Comité de Seleccidn
Publicacidn de resultados finales de evaluacicn de Hoja | 03/03/2026 _ .
09 | de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). | 18:00 pm 03/03/2028 | Camité de Seleccin
0 Entrevista Personal (presencial) %/&3/322125 04/08/2026 | Comits de Seleccion
Publicacién de resultados finales en el Portal | 04/03/2026
it | Institucional y panel informativo de la UGEL Vilcas 1800 pm 04/D3/2028 | Comits de Selecidn
Huamén.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD
12 o L Equipo de personal
Adjudicacidn y Suscripcidn de Contratos 05 de marzo del 2026
09.00. a.m.
" Inicio de actividades en la Institucidn Educativa. 05 de marza del 2076 Fquipa de persarl
[4 Eegist'ru de Contrato en el aplicativa NEXUS UGEL Vilcas | 0B de marzo del 2026 Equipo de persanal
uaman,

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer oportunamente
a través del portal institucional de la UGEL Vilcas Huamén, en el cual se anunciaré el nuevo cronograma por cada Etapa de

evaluacidn que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribu éndose de esta manera:

“1 Cursos y/o actualizaciones 10% - 10
Experiencia Laboral 20% -- 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50

234 Conocimientos para el puesto 50% 27 50

‘%‘apacidad analitica y comunicacion efectiva ¢
| mpetencias laborales
up {sHtica y competencias
untaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:
e Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.

° El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

a‘ Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluc1ones
§¢;ntrato locacién y/o Contratos de Servicios administrativos lo que deberd acreditar con boletas de pago o
‘onstancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario
=" deberé presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo
contractual.
¢ La evaluacioén en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en cada
fase, sera descalificado automaticamente.
¢ El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.

v"  Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada y no suple los documentos
que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado deberd contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso
contrario no serd admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccién y Evaluacién, indicando la plaza a
la que postula. (Anexo N°01)

b. Copia de DNI

¢. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracién Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronoldgicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y
conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato:
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Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS NO............ -2026

FIARGO AL QUE POSTULA:

= 0
i

N° DE FOLIOS:

Ot#: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serdn devueltos, por
pristituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

Ghita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no
piacon los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

¥k _ TAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién Curricular
: = luacién de Capacidades.

e’ 8

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de Vilcas
Huamdn, otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje final a
los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Piblica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacién por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido
por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS. La calificacion se
hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final
mds alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion
final se publicardn a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido. La Comisidn, una vez culminado el
proceso, entregaré la documentacion de sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion
del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral III de la presente convocatoria.
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VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
\ €. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
\ fases de evaluacion del proceso.

7 ".. U ;

o

/"7.2. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.




