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PROCE °021-2026-GRA-DRE-UGEL.VH/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA
COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO EN LA ILEE
=>“GENERAL CORDOVA” - VILCAS HUAMAN CON JORNADA COMPLETA - JEC -
RE OLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU NORMA TECNICA DENOMINADA
SNEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
"/ JAGOGICAS DEL MINEDU PARA EL ANO FISCAL 20267
. GENERALIDADES.

1.1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS — Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico para laborar en

la [1.EE “General Cordova” del distrito de Vilcas Huaman con jornada escolar completa - JEC— contrato a plazo

determinado, bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios (CAS) para laborar durante el afio
2026.

\

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El comité de seleccion y contratacion administrativa de servicios de personal en el marco de las

intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL Vilcas Huaman, bajo el régimen CAS,

.Base Normativa:

a) Constitucién Politica del Peri.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes

Z) laborales del Sector Publico.

)£} ¢) Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Modificatoria.

d) Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento General.

f) Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

g) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

i) LeyN°24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1) Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

k) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

1) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS).

m) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

n) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacidn Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de
evaluacion.

q) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
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1) Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

s) Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

t)  Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
u) Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU.

Il. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

L.1. (01) COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO.
os postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la

ocumentacion respectiva.
Coordinador {a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Grgano o Unidad Orginica: [institucitn Ecucatva l

Nombre dat puesto: Coordinador (2} de bmovacibn y Sopocte Teonoldgico

Dependencia Jerbrquica Lineal:  Direcior (a) de Ia institueidn Educativa

Fuente de Financiamient % rroo [ rom T lowes Especificar:

Programa Presupuestal; D050 Logros de Jos Aprendizajes de los Estudianies de Educacitn Baswa Regular.

Actividad: SL0502%

intervencidn: jomada Escolar Complets - JEC

Brindar sopovte 3 jos direct rainadores, o enfre chros, tnaﬂm&mmqwmummum
ticnica. reatzando afabelizaciin Gigital a jos docentes y promoviendo &l uso eficents da 05 recursos ed quip gioos ¥ de

informaticos. 4 Giras herramiantas, que permita g experientiss de aprendizajes pars que jos.
diantes logran d fiar la ;e ia 28 gai CNEB "Se desenvieive on entomos satuales generados porias TICT

Oara als idad educativg los wiogicos con ks que cuenta ia LE, p ienda su uso efick ¥ ¢! culdad pontiente,
Participar en reuniones colegiadas con los coondinadones pedagdgicos y de tuloeia para peomover la integracién de ias TIC an os peocesos de enseflanza
aprendizile.

Coordinar con lus docentes de lus diferenies dreas of cronograma pare ¢f uso de 1as aulas de inrovacion y los rcursos teenoldgicos disponibies en la institueidn
etfucativa.

Participar en actividades { i e wabajo, tateres y pasantias) relacionados a la bnplementacidn de 138 TIC en f procese de ensefianzs-
uﬂn&t&mmwﬂﬂ’ﬂiﬁu muaaym;mades previa coordinaciin con o Uirector de & €.

W&smﬂb@mﬁyu&wdm&m&m@arhﬁh&mw formiticos ¥ de inacid do o corvectt funcionamisnio, sistema
@lbcirico, sisterna de pozn a fiera, sistenma YOS, da 2 yndd!dﬂosue@osqwunwhm o coardinacibn son ol equipo drestive de
.

Atender de manera adecusda y oportuna s raport ieitados por (s Direcitn de Secundaria det MINEDU.

Reportar, al Director de 1a 1E, el estado y of sroncgrama de uso de los recurses tecnoldgicns correspondientes al MSE JEC a travis dal inventario, infonme u obro
en fooma periddiss con la Rtaidad de prevenir of detedoro de los equipos.

Realizar of mantenimentc preventive y Aivo & s 1 tecnoibgicos TIC, equipos informaticos y de icacidn y actualzaciin de aphcacionss fen
Wﬁem&m) parartizando i capacided y operatividad de los rectirsos da la 1 £,

Velar por la seguridad de las sulas TIC, asi come, por la seguridad informtica de los recursos tecnoibgions.

Garartizar &l uso adeduado del e intecnet, uiizando mecanismos de segurdad que permite af acceso 505 2 paginas de uso sducative, asi como el
blogueo de piginas no pamitdas.

Admiristrar, configurar y brindar soporte af servidor y os servicios implemantados, fales como TNS, DHCP. fitm de corfenido, antre oires

Realizas oiras fundiones retacionadas a 1 misiin del puesto asipradas por ef Organc de Direcodn de & instiucion Ed

T =

Unidades o dress de ta insthucidn Educative

|Coordinaciones Externas
Ministerio de Educicidn, Direotibn Regionst de Educaciin o Gerencia Regional de Educacidn, Uridad de Gestidn Educativa Local.
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IIL, CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
MO0 | AN, | PESPINGARLE
PREPARATORIA
Aprabacidn de la convacatoria 7/02/2028 | 17/02/2028 | Camité de Seleccidn
Publicacidn del proceso “Talento | Portal )
Perd de SEMF_” BN €l T yg/m7/2026 | 25/02/2026 | Equipo de personal
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional
y panel informativo de la UGEL Vilcas Huaman. 18/02/2026 | 25/02/2026 | Equipo de persanal

Presentacin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en |a Mesa de Partes de la UGEL 26/02/2025 |  27/02/2025 | Oficina de Trémite
(Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera de Documentario

la fecha no serén consideradas en la evaluacion.

SELECCION
Evaluacitn de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 02/03/2026 | 02/03/2026 | Comité de Seleccitn
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Comité de Seleccidn

Vida (curriculum vitae) en el Portal Institucional y| 02/03/2026 | 02/03/2026
panel informativo de la UGEL Vilcas Huamén.

Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa 03/03/208 | 03/03/2078

|

Publicacidn de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 03/03/2026 03/03/70%6

09 | de vida, (Postulantes aptos para |a etapa de Entrevista). | 18:00 pm Comité de Seleccitn

Entrevista Personal (presencial) 04/03/2026 | 04/03/2026 | [omité de Seleccidn
10 09.00 am.
Publicacion de resultados finales en elPortal | D4/03/2026 ' j
(I | Institucional y panel informativa de la UIGEL Vilcas 1800 pm 04/03/2028 | Comits de Seleccidn
Huaman.
SUSCRIPCION Y REGISTRD DE CONTRATO
iz Equipo d |
Adjudicacidn y Suscripcidn de Contratos 05 de marzo del 2026 futpa de persona
09.00. am.
B Inicio de actividades en la Institucidn Educativa. 05 de marzo del 7076 Equip de persanal
14 Eegistru de Contratn en el aplicativo NEXUS UGEL Vilcas | 08 de marzo del 2026 Fquipo de personal
Laman.

*El cronograma se encuentra sujetn a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer oportunamente
a través del portal institucional de la UGEL Vilcas Huamén, en el cual se anunciard el nueva cronograma par cada Etapa de
evaluacidn que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE L HOJA DE VIDA (curriulo vitae)

Formacién Académica 20% - 20
10% -- 10
20% -- 20
50% | 27 50
50% 27 50

Competencias laborales

Etica y competencias

| Puntaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:

\® Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.

'- El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

# Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los dltimos cinco afios (2021-2023).

Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacién y/o Contratos de Servicios administrativos lo que deberd acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberén precisar inicio y término del servicio prestado en caso contrario

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de hoja de vida es de 25 puntos.
v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada y no suple los documentos
que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso
contrario no ser4 admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion, indicando la plaza a
la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacién de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberén estar debidamente foliados y
conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato:
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Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS NO............ -2026

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

ZWARGO AL QUE POSTULA:

OMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no
cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

VL. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion Curricular

a Evaluacion de Capacidades.
34 conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas

/ ﬁ_amén, otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje final a
2 2U4bs postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgard una
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administraciéon
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido
por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS. La calificacion se
hatd sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final
més alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion
final se publicardn a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido. La Comision, una vez culminado el
proceso, entregard la documentacién de sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcién
del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral III de la presente convocatoria.
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VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
@\ uando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

h=uando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

"uando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
Ases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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