GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Vilcas Huaman, 04 de julio del 2023.

OFICIO MULTIPLE N° 203-2023-GRA-GG-GRDS-DREA/UGEL-DIR-AGP-VH.

SENORES:
Directores de Nivel Inicial, Primaria, Secundaria del ambito de la UGEL Vilcas
Huaman

CIUDAD:

ASUNTO : Socializacién de ficha de monitoreo al desempefio del docente tutor
y ficha de seguimiento a estudiantes en riesgo.
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Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial
saludo a nombre de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman y al mismo
tiempo, invito a su despacho para participar en la socializacion de la ficha de
monitoreo al desempefo del docente tutor y ficha de seguimiento a estudiantes
en riego, dirigido a los directivos de educacion Inicial, Primaria, Secundaria,
Coordinarores TOE y docentes tutores del ambito de la UGEL Vilcas Huaman. Dicha
socializacion se realizara con los siguientes detalles:

Fecha : 05 de julio de 2023

Hora : 02:45 - 03:30 pm

Link de la reunion virtual:
https://us06web.zoom.us/|/83266281794?pwd=d3lyRzBmWjlvWGh2Szc4SDdFWEFD
Z209

ID de reunion: 832 6628 1794

Caodigo de acceso: 548566

Adjunto la carpeta del comité de gestion del bienestar para ser registrado por el director:
https://forms.gle/SuXaXk54ZXmYeJt26

Con la seguridad de su atencion al presente, es propicia la ocasion
para expresarle las muestras de mi especial consideracion y deferencia personal.

Atentamente:

WML/DPS-III-UGEL-VH
Rrpv/sec.
C.c. Arch.

A SECROMAL I

Direccidn: Pbsaje jncc; Wasi S/N - Vilcashuamdn - Ayacucho

Pdgina Web: www.ugelvilcashuaman.gob.pe + e-mail: ugel_vilcashuamanl@hotmail.com



FICHA DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES EN SITUACION DE RIESGO

Apellidos Nombrs ¢El
nombres Grado bR Al Celular del | Responsable del FERiE | LG iz Acciones S Observacion y/o
y edad oy padre/madre P docente/ de de resumen . contintia ny
del seccion derad apoderado | del reporte d d realizadas tudiando? recomendaciones
estudiante 0 apoderado tutorde | reporte | reporte e caso e§ udiando?

aula si no




Fue reportado como caso en riesgo al area de Gestion de Bienestar al:

Estudiante: Cel.
Grado y seccion: Edad:
Nombre completo del apoderado: Cel.
Quien reporta: Auxiliar ( ) Docente ()
Nombre de su tutor del aula: Cel.
Fecha: / / 2023 Hora:

POR EL SIGUIENTE MOTIVO:



Acciones realizadas:

@ e
[ ]
Firma

FICHA DE SEGUIMIENTO
Nombre del estudiante:.....ccccccmmmmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnnnnnns
Grado Y SeCCION: . cuiiiremssssnsssssssssssssssssssssnssssssssssnsnssnssnsnnsnnnnnnnnnnnnnns

OBSERVACIONES Y/0
N° | HORA Y FECHA ACCION REALIZADA | RECOMENDACIONES
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“Afo de la Unidad, la Pazy el Desarrollo”

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DEL DOCENTE/ TUTOR -2023

. DATOS GENERALES:
UGEL
Institucion educativa
Nivel educativo () Primaria () Secundaria
Nombre del docente/ tutor
Condicion () Nombrado () Contratado () Destacado
Grado y seccion a su cargo
E:r';sm de estudiantes a su () Matriculados () Asistentes () No asistentes
Nombre del Monitor/a
Duracion de la hora de ) )
tutoria 45:( ) 90 :( )
Fecha Inicio: Término:

Il. REGISTRO DE INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO DEL TUTOR (a):

Desempeiio 5: Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes fundamentales que
el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes. (Plan Tutorial de Aula)

N items Evidencias Cu'mpllmlento Observacion
Si No
Plan Tutorial de aula con actividades de:
tutoria individual, tutoria grupal, participacién
1 Cuenta con el Plan Tutorial de Aula estudiantil, espacio con la familia y la
comunidad y  orientacion  educativa
permanente
El Plan Tutorial de Aula fue elaborado teniendo en L
2 cuenta el diagnéstico de HSE y FR Diagnéstico de HSE y FR
¢, Cuenta con informacion sobre el estado
3 socioemocional y factores de riesgo de las y los | Consolidado del diagnostico de HSE y FR
estudiantes?
Actividades para tutoria grupal
4 Las experiencias, sesiones, actividades de | Programa de HSE, talleres y/o actividades de
tutoria responden al diagnéstico de aula tutoria grupal
En el Plan de Tutorial de Aula, considera
5 actividades de soporte emocional, autocuidado y | Plan de Tutorial de Aula
otros.
Las sesiones, actividades de tutoria estan
6 ) ' Cronograma de PTA
organizados en un cronograma
Actividades para tutoria individual
Cuenta con el cronograma de atencién individual I
7 ) 9 Cronograma de tutoria individual
de los estudiantes
Realiza seguimiento a estudiantes que han sido | .. - I
: . . .- | Fichas de seguimiento o acompafiamiento al
8 derivados a ofras instancias de atencién ;
o estudiante
especializadas
El tutor(a) registra las atenciones realizadas a las
9 y los estudiantes bajo la modalidad de tutoria Ficha de seguimiento
individual en una ficha de acompafiamiento.
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“Afo de la Unidad, la Pazy el Desarrollo”

Actividades para el desarrollo de espacios de la familia y comunidad

El docente/ tutor(a) cuenta con el Directorio de | . . "
10 . Directoria de padres/madres de familia
los padres/madres de las y los estudiantes.
El tutor(a) realiza reuniones de aula o jornada de .
11 - Actas de reunion
reflexion
12 El tqt.or(a) realiza ent.rewstas individuales con las Fichas individuales
familias de los estudiantes del aula
Activades parala participacion estudiantil
13 Ha conformado el comité de aula Acta de conformacion
14 Se ha programado asambleas del comité de aula | Acta de reunién
Tiene programado actividades para la
participacion de los estudiantes: concursos,
15 o iy Bases de Concurso
veedurias, ideas en accion, debates, foros, entre
otros.

Actividades de Orientacion Educativa permanente

El docente/ tutor(a) participa en cursos o
16 videoconferencias organizado por la UGEL, DRE
u otra entidad?

Oficios de invitacion

El tutor(a) participa en las reuniones de trabajo

17 . Actas de reunién con el comité de bienestar
colegiado
El docente/ tutor(a) coordina con otros docentes

18 para el acompafiamiento socioafectivo y | Actas de reunion
cognitivo a los estudiantes.

Puntaje total

Desempeiio 10: Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizajes/actividades de aprendizaje en
coherencia con los propésitos de aprendizaje_(observacion al desarrollo de la sesion de tutoria)

Cumplimiento

Observacion
Si No

N° items

Revision de acuerdos:

Ellla docente/ tutor(a) solicita a un estudiante del aula que lea las normas de convivencias y/o

compromisos asumidos en la sesién anterior para la evaluacion de su cumplimiento.

Elfla tutor/a evaltia el cumplimiento de actividad propuesta en el momento “Después de la hora

2 o s, .
de tutoria” de la sesién anterior.

En la presentacion: Si | No

3 | El/la docente/ tutor(a) presenta el propésito de la sesion (“Qué buscamos”)

Ellla docente/ tutor(a) hace uso de estrategias de motivacion (videos, noticias, presentacion de
4 | casos, entre otros) que despiertan el interés de las y los estudiantes por el tema a desarrollar en
la sesion de tutoria.

Ellla docente/ tutor(a) recoge los conocimientos previos de las/los estudiantes sobre el tema a

5 desarrollar durante la sesién de tutoria.

En el desarrollo: Si No

Ellla docente/ tutor(a) fomenta el trabajo colaborativo entre las y los estudiantes para el desarrollo
6 | de la sesién (didlogos, exposiciones, elaboracién de afiches, organizadores visuales, juego de
roles, entre otras).

Ellla docente/ tutor(a) sigue la secuencia metodologica planteada en el disefio de la sesion de

! tutoria.
8 Ellla docente/ tutor(a) muestra conocimiento de la tematica tratada en la sesion brindando
orientaciones pertinentes a las y los estudiantes.
9 Ellla docente/ tutor(a) dosifica adecuadamente el tiempo para cada una de las actividades
propuestas en la sesion.
10 Ellla docente/ tutor(a) acompafia a las y los estudiantes cuando realizan trabajos individuales y/o
grupales.
1" Ellla docente/ tutor(a) comunica en forma clara las indicaciones para la realizacion de las
actividades.
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12 | Ellla docente/ tutor(a) dispone de recursos y materiales para el desarrollo de la sesion.

. Si No | Observacion
En el cierre:

13 Las y los estudiantes establecen conclusiones o altemativas concretas sobre el tema tratado.

14 | Ellla tutor/a concluye la sesion con ideas fuerzas.

15 El tutor o tutora promueve que las y los estudiantes tomen decisiones o asuman compromisos
individuales o grupales relacionados al tema tratado.
Después de la hora de tutoria: Si No

El/la tutor/a plantea actividades para realizar después de la hora de tutoria (entrevista a familiares,
16 | amigos, busqueda de informaciéon complementaria al tema tratado, elaboracion de productos,
entre otros).

Puntaje total

Desempeiio 11: Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre todos los estudiantes,
basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

N° | Climaen el aula Si No | Observacion

17 | Se observa buen trato entre el/la tutor/a y las y los estudiantes.
Considera las opiniones de las y los estudiantes y las incorpora a la reflexion que desarrolla

18 s
durante la sesién.

19 El/la tutor/a promueve que sus estudiantes expresen sus reflexiones y criticas en relacion a los
temas tratados.

20 Ella tutqf/a realiza preguntas que promueven la manifestacion de emociones y/o sentimientos
en relacion al tema tratado.

21 El/la tutor/a utiliza las normas de convivencia del aula para establecer relaciones armoniosas y

reforzar el buen comportamiento de sus estudiantes.

22 | Ellla tutor/a se relaciona con sus estudiantes con empatia, llamandolos por su nombre.

23 | El/la tutor/a escucha atentamente las opiniones de las y los estudiantes.
24 | Ellla tutor/a responde con asertividad a las inquietudes de las y los estudiantes.

Puntaje total

ll. VALORACION DEL DESEMPENO DEL TUTOR

LEYENDA PARA UBICAR EL PUNTAJE

OBTENIDO ACTIVIDADES DE ORIENTACION PUNTAJE | VALORACION
INIi(':qlo o C;ECNESO T P PLANIFICADAS OBTENIDO FINAL
0-4 5-8 10- 14 15-18 Plan Tutorial de Aula
0-4 5-8 9-12 13-16 Observacion de la sesion de tutoria
0-2 3-4 5-6 7- 8 Climaen el aula
0-10 13-20 24 - 32 35-42 TOTAL

Para cada una de los desempefios, registrar la cantidad de items cumplidos y la interpretacién cualitativa
correspondiente. Considerar que el “Si” cumplié con el item equivale a “1” punto y si “No” cumplié con el item equivale

a “0” puntos.
Puntaje Nivel de
Desempefios evaluados total por Desempeiio
desempefio Alcanzado
Desempefio 5: Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcién de los
aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad
buscan desarrollar en los estudiantes. (Plan Tutorial de Aula)
Desempeiio 10: Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizajes/actividades de aprendizaje en coherencia con los propésitos de
aprendizaje_(observacion al desarrollo de la sesion de tutoria)
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Desempefio 11: Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre todos los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracién. (Clima en el aula)

Desempeiio global del (la) tutor (Promedio de items):

IV. RECOMENDACIONES/OBSERVACIONES:

Para cada uno de los desempefios, registrar comentarios que permitan al tutor reconocer sus fortalezas,
dificultades y acciones que podria realizar para mejorar su desempefio para la implementacion de la tutoria
y orientacién educativa.

Recomendaciones/observaciones/sugeren

Desempeios .
cias

Desempefio 5: Selecciona los contenidos de la ensefianza
en funcién de los aprendizajes fundamentales que el
curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes. (Plan Tutorial de Aula)
Desempeiio 10: Disefia la secuencia y estructura de las
sesiones de aprendizajes/actividades de aprendizaje en
coherencia con los propésitos de aprendizaje (observacion
al desarrollo de la sesién de tutoria)

Desempeiio 11: Construye, de manera asertiva y empatica,
relaciones interpersonales con y entre todos los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza,
el respeto mutuo y la colaboracion. (Clima en el aula)

Tutor/ra Monitor/ra
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