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Sefiores (as):
Directores (as) de las Instituciones Educativas Publicas de los niveles de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria del ambito de la UGEL Vilcas Huaman.

CIUDAD. -

ASUNTO : Implementacion de la Campafa de Sensibilizacion "En el Perti nos
respetamos y tratamos bien" y Registro en SIMON PM 68

REF. : Resolucién Ministerial N° 346-2023 MINEDU

Resolucion Ministerial N° 079-2023-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a Uds., para expresarles mi cordial
saludo, asimismo en atencidon a los documentos en referencia, la Direccion General de la
Calidad de la Gestion Escolar, realizara el monitoreo sobre el indicador 6.3 Porcentaje de
instituciones educativas pUblicas que implementa las acciones en el marco de la Campafa de
Sensibilizacion "En el Perd, nos respetamos y tratamos bien".

En tal sentido, los (as) directores (as) de las instituciones educativas
publicas de los niveles de inicial, primaria y secundaria son los encargados de elaborar e
implementar el Plan de Trabajo de la Campafia de Sensibilizacién "En el Perl, nos
respetamos y tratamos bien" y a la vez garantizar el cumplimiento del registro de avance y
evidencias en el modulo de Monitoreo en la plataforma SIMON PM 68 INSTRU 158 y 159

(http://simon.minedu.gob.pe/), teniendo como fecha limite para el Registro hasta el dia
miércoles 05 de julio del presente.

Adjunto al presente:

1. Orientaciones para el registro de informacion sobre el desarrollo de la campafia de
sensibilizacion “en el Pert, nos respetamos y tratamos bien” a través del SIMON:
https://drive.google.com/drive/folders/1MdY0agBi8kZp8Fac5Xg00omvdQOZ0s51?usp
=sharing .

2. Modelo del plan en el anexo.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

WML/DPS-TIT-UGEL-VH
MIAC/Jefe-AGP
YCV/Sec. AGP

C.c. Arch

Dineccidn: Pasaje Jnca Wasi N* 103 - Viteas Huamdn - (yacuch
He-mail: ugel_vilcashuamanl @hotmait.com
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4 PLAN DE TRABAJO DE LA N
CAMPANA DE SENSIBILIZACION
“EN EL PERU, NOS RESPETAMOS

_ Y TRATAMOS BIEN?” .

Situacion Relacionada: La convivencia democratica, intercultural e inclusiva



PLAN DE TRABAJO DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION “EN EL PERU, NOS
RESPETAMOS Y TRATAMOS BIEN”

I.  DATOS INFORMATIVOS:

1. IGED : Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman
1.2. Institucién Educativa ;
1.3. Distrito
1.4. Localidad
1.5. Director dela IE
1.6. Comité de Gestion Pedagogica
v Lthkgh
v Kgbkgbg
v kbkgkb
1.7. Situacion priorizada : La convivencia democrética, Intercultural e inclusiva
1.8. Duraci6n de la Campaiia . del 21 de junio al 19 de julio de 2023

IIl. JUSTIFICACION

Los resultados del Estudio Internacional de Civica y Ciudadania (ICCS) del afio 2016 realizado por la
Asociacion Internacional para Evaluacion de logros Educativos IEA y de los resultados de la
Evaluacion Muestral de logros de aprendizaje en ciudadania del 2013 y 2018 realizado por la Oficina
de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes — UMC (aplicada a estudiantes de sexto grado) sefialan
que, 4 de cada 10 estudiantes se muestran tolerante hacia diferentes practicas de corrupcién, 5 de
cada 10 estudiantes tiene actitudes permisivas respecto a la desobediencia de la ley y estudiantes no
identifican al Municipio o al Consejo Escolar como espacio de participacion para la toma de decisiones
en la escuela, en conclusion sefialan la necesidad de promover una convivencia democratica y
fomentar la participacion de las y los estudiantes desde una ciudadania activa.

Actualmente nuestra sociedad enfrenta una serie de desafios y para responder a ellos es necesario
formar ciudadanos capaces de ejercer sus derechos y cumplir sus deberes. Ciudadanos con sentido
ético, que respeten y valoren la diversidad a partir del dialogo intercultural, democratico e inclusivo de
modo que puedan contribuir activamente, de manera individual y colectiva, en el desarrollo sostenible
de la sociedad peruana.

La construccion de una ciudadania activa y comprometida con el pais, parte por promover que todas
las personas asuman responsablemente su rol como ciudadanos con derechos y deberes para
participar activamente en el mundo social y en las diferentes dimensiones de la ciudadania,
propiciando la vida en democracia, la disposicion para el enriquecimiento mutuo, el respeto y
aprendizaje de otras culturas, asi como desarrollar una relacion arménica con el ambiente, buscando
mejorar la calidad de vida de todos los miembros de la comunidad y comprometiéndose con la vision
comun del pais que queremos y necesitamos.

La institucion educativa es un espacio que ayuda a las y los estudiantes a desarrollar sus
competencias para el ejercicio de una convivencia democratica, intercultural e inclusiva. Esto requiere
que cada estudiante se reconozca como una persona unica, valiosa, sujeto de derecho; un ciudadano
activo, que a través del dialogo, la gestion de conflictos y el consenso sea capaz de cuestionar y
asumir una posicion critica frente a los asuntos publicos de su entorno, buscando la vida en
democracia.



Para fortalecer lo sefialado anteriormente, el MINEDU, propone el desarrollo de la campafia de
sensibilizacion “En el Peru, nos respetamos y tratamos bien”. En este marco, la
[E e Implementa actividades a nivel de aula e institucional para poder revertir estos
resultados a través de la puesta en practica de las siguientes fases: 1. Nos organizamos para el
desarrollo de la campaiia 2. Planificamos la campafia 3. Desarrollamos la campafia y 3. Evaluamos la
campafia, precisadas en el presente Plan de trabajo

lll. OBJETIVOS:

3.1. Objetivo General

Promover en la comunidad educativa el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, la convivencia
democratica, los valores y los consensos orientados al respeto, buen trato y la busqueda del bien comun,
a través de la campafia de sensibilizacion “En el Peru, nos respetamos y tratamos bien”

3.2. Objetivos Especificos

o Incorporar la Campafia de sensibilizacién “En el Peru, nos respetamos y tratamos bien” en el Plan
Anual de Trabajo de 2023 y documentos de gestion, a través de actividades que fomenten el
fortalecimiento de las competencias ciudadanas, la convivencia democratica, los valores y los
consensos basada en el respeto, buen trato y la busqueda del bien comun.

o Reflexionar, identificar y priorizar los desafios (problemas, necesidades o aspiraciones) que afectan
la convivencia democratica con un enfoque inclusivo, propiciando espacios de participacion a los

miembros de la comunidad educativa.

¢ Involucrar la participacién de la comunidad educativa en la Camparia de sensibilizacion “En el Perd,
nos respetamos y tratamos bien”, a través ejecucion de actividades programadas con la finalidad de
construir una convivencia democratica, inclusiva e intercultural.

IV. PERIODO DE EJECUCION DE LA CAMPANA

N° Fases Periodo de ejecucion

1 | Nos organizamos para el desarrollo de la campafia Del 08 al 26 de mayo

2 | Planificamos la campafia Del 29 de mayo al 16 de junio
3 | Desarrollamos las campana Del 19 de junio al 21 de julio
4 | Evaluamos la campania Del 07 al 18 de agosto

V. PUBLICO OBJETIVO:

5.1. Metas de atencion:

Directivos | Jerarquicos Docentes

Administrativo/
Auxiliar

Estudiantes Padreslmalu.ires Autoridades
de Familia




5.2. Metas de resultados:

Ne Indicador "'“eazgngase Meta 2023
N° de reuniones de trabajo orientadas a reflexionar e identificar los desafios
1 | (problemas, necesidades o aspiraciones) que afectan la convivencia democratica y SLB 03
relacionarlo con las situaciones propuestas.
N° de documentos de gestion escolar que incorporan la campafia de sensibilizacion
2 |, . - SLB 02
En el Per(, nos respetamos y tratamos bien
% de participacion de directivos en las actividades programadas en la campafia de o
3 I . - SLB 100%
sensibilizacion “En el Peru, nos respetamos y tratamos bien
% de participacion de docentes en las actividades programadas en la campafia de 0
4 I . I SLB 80%
sensibilizacion “En el Peru, nos respetamos y tratamos bien
5 % de participacion de Administrativos y jerarquicos en las actividades programadas SLB 60%
en la campafia de sensibilizacion “En el Peru, nos respetamos y tratamos bien” °
% de participacion de estudiantes en las actividades programadas en la campafia 0
6 R . - SLB 80%
de sensibilizacién “En el Peru, nos respetamos y tratamos bien
% de participacion de padres de familia en las actividades programadas en la 0
7 s L , - SLB 60%
campaiia de sensibilizacién “En el Perd, nos respetamos y tratamos bien
% de participacion de autoridades en las actividades programadas en la campafia 0
8 A . - SLB 60%
de sensibilizacién “En el Peru, nos respetamos y tratamos bien
N° de actividades para el desarrollo de la camparia de sensibilizacién “En el Perd, SLB 70%
nos respetamos y tratamos bien” °




VI. PLAN DE ACCION:

Meta Anual Cronograma Requerimiento :;f:upu
Fase Tarea Resultado o producto Unidad de | Meta Bienes ylo
. Evidencias Responsables M J . Cantidad Costo
medida programada servicios
Sensibilizacion  sobre la Comité de
importancia de desarrollar Reuni6n 2/100 Acta Gestion X - - -
la campafia Pedagogica
Diagnéstico  sobre  los Resumen de Comité de
. desafios que afectan la Diagnéstico 1 diaansti Gestion X - - -
Desarrollo de reuniones | convivencia democratica 1agnostico | pegagagica
con representantes de la - . . Comité de
comunidad educativa para Seleccion de la situacion a S|Itu§cmn 1 Acta Gestion X B N N
reflexionar sobre la | desarrollar en la campafia priorizada Pedagbgica
importancia de la campafia Asignacion de
responsabilidades y Acta Director de
compromisos desde las | Compromisos y 1 Acta IIEE y X B N N
Fase 1 funciones que cumple cada | responsabilidad Multisectorial
. responsable de la es
Nos ) comunidad educativa
0rganizamos | Reuniones de trabajo para | Incorporacion de Actividad Comité de
para el | la incorporacion de la | actividades de la campaiia Acivida 1 PAT Gestion X - - -
desarrollo de | Camparia de | enel PAT Incorporada Pedagogica
la Camparia” | sensibilizacion “En el Perd,
nos respetamos y tratamos | Incorporacion  de  la Situacion Unidad de Comité de
bien” en los documentos de | campafia en el en la ianificat 1 aprendizajes Gestion X - - -
gestion escolar y gestion | planificacion curricular signiicativa y SAS Pedagogica
pedagégica
Difusién de dipticos o
tripticos o pancartas o
P - comunicados a través del _ Pantallazos . .
sD;fr:Jssilt)oiﬂziii?n(iEr:Z?gae?ue Facebook de Ia IE 0 grupos Diptico 1 de difusion Director y AIP X Papel bond | 01 millar 35.00
nos respetamos y tratamoé de WhatsApp de padres de
. familia y estudiantes
bien T =
Difusién de la campafia en
el espacio radial de la Spot radial 1 Spot radial Director y AIP X Spot 01 180.00
UGEL




Lanzamiento de la
Campafia de
sensibilizacion “En el Peru,
nos respetamos y tratamos

bien” con participacion de Comité de
RO Pasacalle de Gestion
docentes, administrativos, S 1 L 15 - - -
X sensibilizacion Pedagégica y
estudiantes, padres de i i
o ) Multisectorial
familia y autoridades y
representantes de
instituciones  publicas y
privadas
Organizacién del concurso
de elaboracion del lema de
la campafia ejemplo: s
sensibilizacion “En el Perd, Bases del Commle'de
1 Gestion 15 - - -
nos respetamos y tratamos Concurso -
) Pedagégica
bien, por eso respetamos
I - nuestras  normas  de
Plamﬁcamon de aptlv!daq§s convivencia” Plan de la
FASE 2 | a nivel de institucién - —
I : g Campafia Comité de
Planificacion educativa Concurso institucional de Gestion
de la periédico mural | Elaboracién de 1 por cada L
C i “‘Convivencia y trato murales aula Pedagogicay 15 - - -
ampana » docentes de
respetuoso
aula
Socializacién a la
comunidad educativa de la "
) o : Comité de
informacién producida por e
) . . Gestion
estudiantes en las sesiones Ferias .
e ; 1 Pedagégica y 15 - - -
de aprendizaje y concursos Informativas
) docentes de
internos sobre
. o aula
Convivencia y trato
respetuoso”
Comité de
Organizacion del Gestion
campeonato de Pedagégica y N 3 3
confraternidad entre padres Informe ! docente de 15
de familia educacion
fisica
Planificacion de actividades | Sesiones de Aprendizaje | Periédico mural 9 Plan de la Docente de 16 N 3 3
anivel de aula significativas sobre | “Convivencia y Campafia aula




convivencia democratica y trato
trato respetuoso respetuoso”
Cartel de
“Elaboracién de 9 Docente de 16 _ 3 3
las normas de aula
convivencia’
Deliberacion sobre asuntos Docente de
publicos “la no practica de | Acta debates 2 aula 16 - - -
valores en la comunidad”
Taller para estudiantes
sobre el fortalecimiento de
la habilidades Docente de
socioemocionales: Informe 2 aula y aliado 16 - - -
comunicacion asertiva 'y estratégico
empatia con profesionales
de instituciones aliadas
Elaboracion de cuentos | cuentos
rimas, historietas , relatos rimas, 1 Docente de
breves sobre la buena historietas , aula
convivencia relatos breves
Ejecucion del Lanzamiento
de la Campafia de
sensibilizacion “En el Peru,
nos respetamos y tratamos "
bien” con participacion de '.”f°"‘.‘e Comltclalde Papelotes,
docentes, administrativos Pas?c.?’”e de 1 evidenciado Ges}pn 21 cartulinas varios 100.00
estudiantles padres dé sensibilizacion (plan, pgnel Pedggoglcgy pIumones‘ '
familia y ‘autori dades y fotografico) Multisectorial
Fase 3 . representantes de
Desarrollam | Desarollo de actividades a | o sioneq plblicas
nivel de institucion rivadas
0s B la educativa p nf
campana Organizacion del concurso Lemas de la evig:r:gi]ae b Comité de
de elaboracién del lema de - 1 Gestion 22 Premios 03 150.00
la campafia Campafia (plan, panel Pedagégica
fotografico)
Concurso institucional de Informe Cg:;tt?ége
periédico mural | Elaboraciénde | 1porcada | evidenciado p P, .
“Convivencia trato murales aula lan, panel edagogica y 28 Premios 03 150.00
y (plan, p docentes de
respetuoso” fotografico)

aula




Socializacién a la

comunidad educativa de la evligfe?r::?: B Comité de
informacién producida por (plan Gestion
estudiantes en las sesiones Ferias e istr07 de Pedadbaica 18 Alquiler de 05 250,00
de aprendizaje y concursos Informativas gistro gogica y estantes '
internos sobre asistencia y docentes de
“Convivencia y  trato f panlell aula
» otografico)
respetuoso
Comité de
Ejecucion del campeonato evligfef)r:::?: B Pe((isz:\i;sétlg;)iZa
de confraternidad entre Informe y 17 Premios 04 200.00
padres de familia (plan, E)gnel docentg ,de
fotografico) educacion
fisica
Periddico mural
“Convivencia y Docente de
Sesiones de Aprendizaje trato SAS aula 26-21 - - -
significativas sobre respetuoso”
convivencia democratica y Cartel de
trato respetuoso “Elaboracién de SAS Docente de 11-12 B _ _
las normas de aula
convivencia”
Deliberacion sobre asuntos | Ejecucién del Docente de
Desarrollo de actividades a | publicos “la no practica | debates de aula SAS aula 13-14 - - -
nivel de aula valores en la comunidad” sobre
Comunidad
educativa Informe
fortalece sus evidenciado
Ejecucién vivenciales con habilidades (plan, Docente de
profesionales de | socioemocional registro de aula y aliado 17 - - -
instituciones aliadas es: asistencia y estratégico
comunicacion panel
asertiva y fotografico)
empatia
. Consolidado y Consolig gdo Dire(_:tgr Y
Fase 4 Monitoreo y Evaluacion :Vlonltoreq al desarrollo de estadistica de y estadistica Comlt(leyde X X - - -
a campafia monitoreo qe Gest[or_l
monitoreo Pedagdgica




Evaluacion Evaluacion de la Cuadro de Cuadro de D|regt9r Y
d I : " i i Comité de ) )
e a implementacion de la andlisis de analisis de Gestion X
campaiia campafia indicadores indicadores Pedagbgica
Director y
Elaboracwn del~ informe Informe Informe Comltglde X i i
final de la campafia Gestion
Pedagégica

VIIl. EVALUACION:

El Comité de Gestion Pedagdgica de la IE, emitira un informe técnico al concluir la camparia, adjuntando las evidencias correspondientes.

.......................... , junio de 2023
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