GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”

Vilcas Huaman, 08 de junio de 2023.

OFICIO MULT. N° | (((-2023-GRA-DREA/DUGEL-VH-DIR.

SENORES (AS) :

Directores (as) de las Instituciones Educativas Publicas de los niveles de
Educacién Inicial, Primaria y Secundaria del ambito de la UGEL Vilcas
Huaman.

PRESENTE.-

ASUNTO : Brindar facilidades al personal administrativo
para su participacion en el curso de capacitacion.

REF * OFICIO MULTIPLE N°00321-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER.
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Tengo el agrado de dirigirme a Uds., para expresarles mi cordial
saludo y al mismo tiempo manifestarles que, en cumplimiento al documento en
referencia, la Unidad de Gestion Educativas Local de Vilcas Huaman; dispone brindar
facilidades para la participacion a todos los trabajadores Administrativos del Sector
Educacion del ambito de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Vilcas Huaman; el cual se realizara los dias 08, 09 y 10 de junio del presente afo,
en el Cine Teatro Municipal de Huamanga.

Conforme lo establecido en el Art. 22 del Decreto Legisiativo N9
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico. “La capacitacion en las entidades publicas tienen como finalidad
el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector
publico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servidores brindados
a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados la
capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador
y un elemento necesario para el desarrollo de /a linea de carrera que conjugue las
necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales
del personal”.

En consecuencia, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en lo indicado anteriormente; este despacho autoriza que, los Directores de las
Instituciones Educativas, brinden las facilidades del caso a los servidores
administrativos con el fin de participar en la capacitacion programada por la
Federacion Nacional de Reunificacién de Trabajadores Administrativos del Sector
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Educacion — FERTASE y Sindicato de Trabajadores Administrativos del Sector

Educacion — SITASE Huamanga; asimismo deberan de garantizar el normal

desarrollo de las labores educativas.

B )2 ) Finalmente se precisa que, con el fin de justificar la asistencia
/57 por parte de los trabajadores administrativos; deberan de presentar dentro de las
48 horas de culminada la capacitacion, el documento a través del cual se acredite
su participacion en la misma; caso contrario se considerara como inasistencia
injustificada.

Con la seguridad de atencion al presente, es propicia la
ocasion para reiterarle las muestras de mi especial consideraciéon y deferencia
personal.

Atentamente;

ARCHIVO
RFB/PERS(e).
memr/sec
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ST GITASE HUAMANGA

- SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCACION - SITASE HUAMANGA.
Inscrito con Reg. N© 0{)2-07-GRA~DRTPE-ROSSP, R.S.D. No 007-2UD7-GRA-DPTPE*D?SC-SDNCRG;
Base Sindical de; FERTASE REGIONAL DE AYACUCHO, FERTASE ~ PERU, CONTASE - PERU Y CATP.
"SINDICATO MAYORITARIO — RECONQCIDO CON R.D. N°053-20G17-GRA/DRTPE-DPSC-ROS5P y R.D N 04144-2018-UGEL-HGA"
“diio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™
M rn b clocx . s FRex n Crrerdcrctscrecien””

PLAN DE CURSO DE CAPACITACION LABORAL SINDICAL 2023

L.- DENOMINACION.
“CAPACITACION EN GESTION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”

1L- DATOS INFORMATIVOS.

- REGION: AYACUCHO

- UGEL: HUAMANGA

- ORGANIZACION: Municipalidad Provincial dc Huamanga, Gobicrno Regional
de Ayacucho, FERTASE REGION AYACUCHO y
SITASE HUAMANGA

- TECHA: Del 08 AL 10 de Fuwm s del 2023

-META; 200 PARTICIPANTES

- HORAS PEDAGOGICAS 32 HORAS CRONOLOGICOS

- COSTO: EN FORMA GRATUITO POR PARTICIPANTE

- LUGAR: TEATRO MUNICIPAL DE HUAMANGA

- DIRECCION: PORTAL MUNICIPAL

- ANO: 2023.

HL- FUNDAMENTACION

La capacitacion y actualizacion permanente de los Trabajadores Administrativo del Sector
Educacién es una preocupacién constante en el Gremio Mayoritario y Representativo de la clase
trabajadora en el Sector Educacién por ello todo los afios programamos y desarrollamos en
convenio con entidades ptblicas y privadas eventos de cardcter laboral administrativo orientadas
a mejorar ¢l desempefio del servidor publico de acuerdo a las nuevas exigencias y corrientes de
modalidad y competitividad laboral; por ese lado se evidencia la falta de interés por parte del
Gobierno Central y Servir de implementar politicas destinadas a la capacitacién y formacion del
T'rabajador Administrativo a nivel nacional especificamente al personal administrativo del Sector
Educacion y en particular a los trabajadores de nuestra provincia, en tal razon dentro Plan Anual
de Trabajo del Organizacién Sindical y amparados en la Ley de Bases De La Carrera
Administrativa Del Sector Piiblico, su Reglamento y demds normas conexas asi como teniendo
consideracién que la administracién de recursos humanos en la municipalidad provincial de
Huamanga tiene como politica promover el desarrollo humano, con estratégico de ofrecer mayores
oportunidades a las personas que laboran en el sector piblico en especial en el Sector Educacion,
por lo tanto coincide a la educacién como eje fundamental la tarea educativa, siendo
responsabilidad del actual gestion municipal el presente y futuro de nuestra provincia, por lo que
es pertinente plasmar el Plan de Capacitacién dirigido a los servidores publicos en general y en
particular al Sector Educacién, denominando “CAPACITACION EN GESTION DE LA

Jirtn Arequipa N° 170, Int. 03 (Sétanc).
SITASE HUAMANGA Ayacucho ~ Huamanga - Ayacucho.
Correo: sindicatositaseshuamanga2023@gmail.com
Teléfanos: 9RBBB5790 - 971788031




ADMINISTRACION PUBLICA”, el mismo que se realizara el dia jueves 08 al sibado 10 de
junio del afio en curso con una duracién de 32 horas cronol6gicas.

1V.- BASES LEGALES.

- Constitucién Politica del Peri.

- Ley General de Educacién 28044

- Decreto Legislativo N° 276 “Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico™
- D.S. N° 005-90-PCM.

- Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil.

- bstatuto y Reglamenio del FERTASE AYACUCIHO.

- [istatuto y Reglamento del SITASE HUAMANGA.

- Plan Anual de Trabajo del SITASE HUAMANGA.

V.- OBJETIVOS.

A. GENERAL.

Capacitar y actualizar en temas de cardcier laboral a los Trabajadores Administrativos del
Sector Educacion del ambito de la UGEL-HUAMANGA, para lograr la eficiencia en su labor
administrativa dentro de su Centro de Trabajo.

En esta era de cambios acelerados y de competitividad cada diz mds dura y més ruda, es vital
para las organizaciones sindicales, propiciar el desarrollo integral de las potencialidades de las
personas y contar con colaboradores que poscan un alto nivel de “dominio personal”, que brinden
servicios de responsabilidad y calidad, sobre todo cuando se trata de servicios, donde la atencién
directa de la satisfaccion de las necesidades del usuario, pues ello cleva a la vez la capacidad
creativa y de aprendizaje de la organizacion.

B.- ESPECIFICOS.

- Fomentar el interés y la participacion de los Trabajadores Administrativos por su capacitacién
y actualizacién en forma permanente, debiendo lener en cuenta las innovaciones y cambios que se
vienen dando en la perspectiva de modernizar la administracion en el Sector [ducacién, para lograr
que el potencial humano en cada Institucién Fducativa e Institutos y escuelas de Educacién
Supriores y otras instituciones sea eficiente, eficaz y efectiva en el desempeiio de sus funciones.

- Concicnciar a los trabajadores para el cumplimiento del deber, levantando la calidad del
servicio educativo en las instituciones.

- Promover las buenas relaciones humanas y trabajo de equipo, comprendiendo que el éxito de
la visién y la mision de las Institucién Educativa depende del trabajo con los otros.

VL- METAS, CERTIFICACION Y HORARIO

- METAS: 200 participantes, administrativos de los diferentes niveles y modalidades,
nombrados y confratados de las Instituciones Educativas e Institutos v escuelas de Educacién
Supriores del ambito de la UGEL-Huamanga, asi como los diferentes Unidades Ejecutoras de la
Regidon Ayacucho, més la participacion voluntaria de otras organizaciones gremiales como de otras
Instituctones de la administracion.

- CERTIFICACION: Al término del evento, se entregaré a los participantes acto Resolutivo
expedido por la Municipalidad de Huamanga mds los certificados de capacitacion por 32 horas
cronoldgicos firmados por el Gobierno Regional de Ayacucho, por ¢! alcalde de Municipio local,
Ministerio de Trabajo y Representante de Organizacion Gremial.




- HORARIO: Ll horario de trabajo en este evento sera en doble horario mafiana y tarde: mafiana
de 8:00 a.m, — 2:00 p.m.

Vii.- DESCRIPCION DE LA TEMATICA.

FECHA | TEMA O ACTIVIDAD PONENTE ESTRATEGIA
METODOLOGICA
b W 4 MINISTERIO DE TRABAJO ¥
Hostigamiento Laboral PROMOCION DEL EMPLEO | FXposicidn y debate
DEL PERU
08 junio | “Regimenes provisionales y RS "
illas ilaicion™ MINISTERIO DE TRABAJOY | . . .
Fdadsy av Jebilagion PROMOCION DEL EMPLEQ | £Xposicion y debate
L DEL PERU L
“Convivencia Familiar e MUNICIPALIDAD
08 junio Influencia en el Trabajo” PROVINCIAL DE Exposicion y Debate
HUAMANGA.
wp i u , MUNICIPALIDAD
08 junio Ft.ccalxz?cmn Y De:sp:do PROVINCIAL DE Exposicion y Debate
Laboral Arbitraria HUAMANGA. _"
08 junio | - Frocedimiento Administrativo | p,.coycocts nes pussLO, Exposicion y Debate
S Disciplinario
~ Protocolos para la atencion
= de casos de la violencia hacia : ;
‘ FENS DE LO. Sicic
08 junio M P DEFENSORIA DEL PUEBLO. | Exposicién y Debate
B educativas™ 4
- Aplicacion e implementacion
g de la Ley N° 31585, Ley que GOBIERNO REGIONAL DE
; ; A Y s _ar D
G incorpora el incentivo cafae AYACUCHO. Rgpasricion y Debote
al cdlculo de CTS. g
“La Estabilidad Laboral De
.. | Servidores Publicos Contratados y GOBIERNO REGIONAL DE o
SIS | bttt De Sty AYACUCHO. Exposicion y Debate
En El Marco De La Ley 24041
“Seguridad y Salud En El
. . | Trabajo Ley N°® 29783 :
” _ pe e
09 junio Regisiros v Procedimlenics:en SUNAFIIL AYACUCHO Exposicion y Debate
la Administracion Publica”
s - “Abuso De Autoridad En La i
(19 junio Administracion Publica” MINISTERIO PUBUC?_ & Exposrczon- y Lje_l)are
“Ley Contra Actos De
09 junio | Discriminacion En EI Cédigo MINISTERIO PUBLICO Exposicion y Debate
Penal”
- Negociacion Colectiva
il Centralizada. Edwar FLORES ALARCON Pl
10 junio - MUC y BET CONFETEP Exposicion y Debate
- “Negociacion Colectiva P L
0 . a l. a A 1 i ) C. g. bias
! ! f Descmg: ILT fi,a C'_p s ;f, Ley de CHIRINOS Exposicién y Debate
jitlnlo ervicio Civil ., De FERTASE-PERU
- 3194 Informe Nacional de la Mg. Blas M. SUAREZ
10junio | FERTASE, CONTASE -PERU CIRRINOS.
‘ N el P Secretario General Nacional el
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| Clausura del curso de | Alcalde de Muni%—ica'cr);iﬁrcrial
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|
103ue | Capasitacion a cargo de:  deThuamanga,

VIIi.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.,

' N° [ACTIVIDAD | RESPONSABLES FECHA |
| 01 f Planificacion y Elaboracién del | ;{Secreta?ze (i\em:ml ;‘ERTASE ! Del 02 al 12 de I
[ | Regiona yacucho, |
! l Pmyeclo. ;' - Secretario General de SITASE ' Hlyo el 3023 i
’ | HUAMANGA. (
i - Scerclarfa de Capacitacion y |
]3 | Proyecto Cultural SITASE ? {
FIENE! Pelent b . Huamanya = o T
II 02 | Presentacion del Proyecto al ; Secretarios Generales ! 15 de mayo al 16 f
|| Municipio Local, DREA-Ayac. y | FERTASE Ayacucho y SITASE | o mayo del 2023
l i la UGEL - Huamanga. g HUAMANGA. ]i
e P — . ——
| 03 | Difusion del Evento | Secretarfa de Prensa y | Del 17 de mayo del |
:L | CIAL) - sl !L Prupaggn’da A 'i 2022 . |
| 04 | Gestion de Auspicios: Municipio | -Secretarias Generales i Del 18 de mayo al
de Huamanga, Servir, DREA y SITASE y FERTASE. |31 de mayo del -
. ! Gobierno Regional, -Secretaria de Capacitacion ! 2023, ’
f i | y Cultura, ! !
' J - Secretaria de Organizacién, | ]
' 05 | Confirmacién de Ponentes | Secretarios Generales | Hasta el 19 de j
f i i
e e e ST
j 06 | Inscripcién de Participantes | Comision de Inscripciones. i Del 05 al 08 de !
L L RS S | junio |
!' 07 | Inauguracion del Evento | Director DREA y UGE] - l 08 de junio [
f | luamanga, Alcalde de | |
| . Municipio. f |
/B i i { i e
; 08 f Elaboracién de Certificados Comisién de Logistica i Del 16 al 30 de
| 1 _junio |
| S—— .#.. e - —— - + 5 -
| Clausura del Evento y Entrega | DREA UGEL- Huamanga. | 10 de junio 7!

_f de Certificados (simbolico),

i
B

Alcalde de Municipio.

U | R J

e

IX.- EVALUACION FINAL,.

Al témino del evento, la Comisian Central se reunirg para hacer los informes respectivos, el
balance y cvaluacién sobre los logros y dificultades que sc ha tenido en este importantc evento.

_ Ayacucho, 02 de mayo del 2023.
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