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OFICIO MULTIPLE N° 0116-2023-GRA-DREA[ UGEL-VH- DIR
SENOR (A) :

Director (a) de las Instituciones Educativas Publicas de los niveles de Educacion
Inicial, Primaria y Secundaria del 4mbito de la UGEL Vilcas Huaman.

CIUDAD:

ASUNTO : Comunico registro del monitoreo Yy acompanamiento pedagdgico
docente en la plataforma SIMON

REF. - OFICIO MULT. N° 231-2023—GRA—GG-GRDS—DREA/ DGP-DIR.

**************************************************************

Tengo el agrado de dirigirme a Uds., para expresarles mi cordial saludo
y a la vez comunicarles, en cumplimiento al documento en referencia, la Direccidn Regional
de Educacion de Ayacucho, ha configurado en la plataforma SIMON, el Plan de Monitoreo PM
82: Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico del docente- Ayacucho, cuyo
propdsito es recoger informacién sobre los niveles de desempefio del docente en aula y en
planificacién curricular, de acuerdo a la matriz de competencias e indicadores priorizados,
para brindar la asesoria pedagdgica y retroalimentacion, el protocolo de registro se adjunta a
la presente. Los instrumentos se han configurado de acuerdo con el siguiente detalle

IE de EBR del nivel inicial,
primaria y secundaria IE
de EBA y EBE

e e

INST-133: Ficha de Monitoreo
del  Desempefio  Docente-
Directores

ente | Responsables (*)

3 Visitas Director de la I.E

INST-134: Ficha de Monitoreo | L.E. del nivel secundaria D;rrigt:rf sgelJrQirrecitor,

del Desempefio Docente-JEC y con coordinadores 7 Visitas (1 por mes) goor di € i FHATGUEs;

JER pedagdgicos (JEC y JER) Soey ¥ ‘Bcesor
pedagdgico

(*) En caso no tenga accesos a la plataforma SIMON, debe remitir Ia relacién en la brevedad
posible

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle
las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente;

WML/DPS-11I-UGEL-VH
MIAC/Jefe-AGP
YCV/Sec. AGP

C.c. Arch
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MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DEL DOCENTE - AYACUCHO

1. FINALIDAD:

Identificar los niveles de desempefio del docente en aula y en planificacion curricular para brindar asesoria
pedagadgica y retroalimentacion.

2. OBJETIVOS:

2.1. Recoger informacion sobre los niveles de desempefio del docente en aula y en planificacion curricular
de los docentes en funcion a la matriz de competencias e indicadores priorizados, para brindar la
asesoria pedagdgica y retroalimentacion.

2.2. |dentificar las demandas y necesidades formativas de los docentes de las instituciones educativas de
Educacion Basica de la region Ayacucho.

3. BASE NORMATIVA:

3.1. Resolucion Ministerial N°474-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para el Inicio del afio escolar 2023 en instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbanos y rural.

3.2. DIRECTIVA N° 006-2023-GRA-DREA-DGP *“Orientaciones para el desarrollo del monitoreo y
acompariamiento pedagégico en instituciones educativas de Educacion Basica en |a region Ayacucho”

4. ASPECTOS:

Desempefio docente en aula

it s 46 !}

A Desempefio 22. Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven el pensamienio
critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

B Desempefio 28. Evalia los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios previamente establecidos y
utilizando instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

I Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los estudiantes,
basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Planificacién curricular

. . s DAL i S e S e ot
D Desempefio 5 Selecciona los contenidos de la enssfianza en funcion de los aprendizajes fundamentales que el
curriculo nacional, la escuela yla comunidad buscan desarrollar en los estudiantes (Planificacion Anual).

E Desempeiio 7 Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre Ia base del reconocimiento de los intereses de sus

estudiantes en la unidad didactica.
F Desempefio 10 Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de a rendizaje / actividades de aprendizaje en
coherencia con los propositos de aprendizaje.




5. ALCANCE:
Servicios de Educacion Bésica (EBR, EBE y EBA) de gestion publica urbano y rural,

6. UNIDAD DE ANALISIS
Por servicio educativo (codigo modular).

7. META
Establecida por la IE y la UGEL
8. MONITOR
Especialista de la DRE/UGEL
Directores de IIEE
Subdirectores de IIEE
Personal Jerarquico de |IEE
Coordinadores pedagégicos de IIEE
Asesores pedagogicos de IIEE
9. MONITOREADO
Docente de aula

10. METODO DE RECOLECCION:

El recojo de informacion se realizara en forma presencial

* Elespecialista de |a DRE/UGEL, realizara el monitoreo a los directores de |IEE unidocente y multigrado

eén su rol docente. También realizard el monitoreo a docentes de IIEE polidocentes segun meta
establecida por cada UGEL

* Los directores de IIEE sin aulaa cargo o parcial, realizaran e monitoreo a sus docentes con el apoyo
de los subdirectores, personal jerarquico, coordinadores y asesores pedagogicos.

11.PERIODO DE EJECUCION

IE de EBR (inicial, primaria secundaria), EBA y EBE
El plan de monitoreo se realizara del 02 de mayo al 08 de diciembre del 2023,

Nombre del Instrumento
Ficha de Monitoreo del Desempeiio Docente
(Riibricas para la observacién del desemperio
docente en e/ aula 2023 y Ficha de analisis
documental - planificacion curricular 2023

02/05/2023 10 semanas

10/07/2023 30/09/2023
| 0202025 | Gerrerzozs

IE del nivel secundaria con coordinadores pedagégicos JEC vy JER
Del 02 de mayo al 30 de noviembre del 2023,

Nombre del Instrumento

Ficha de Monitoreo del Desempefio Docente
(Rubricas para Ia observacion del desempefio

docente en el aula 2023 ¥ Ficha de anélisis
documental - planificacion curricular 2023)

30/06/2023

07/08/2023 31/08/2023
01/09/2023 30/09/2023

[ 01208 3o7fira0es




12.REGISTRO DE INFORMACION:

Se realizara en la Plataforma SIMON en el médulo 3.0: htt

Monitoreo y acompafiamiento pedagagico del docente — Ayacucho

p://simon.minedu.gob.pe en el PM 82: Plan de

L

; ) Responsable de
Instrumento Nombre del Instrumento Modalidad/Tipo de IE Wonfioren
Ficha de Monitoreo del Desempefio EBR (inicial, primaria y
Docente (Rubricas para la observacion secundaria)
INST N° 133 del desemperio docente en el aula 2023 ¥ EBA Director de la |E
Ficha de analisis documental -
planificacion curricular 2023) EBE
Ficha de Monitoreo del Desempefio ; ;
Docente (Rubricas para a observacion EBR (Secundaria con D|rector,f j“ bdirector,
INST N° 134 del desemperio docente en el aula 2023 y coordinadores personal sarnquico,
i i o coordinador y asesor
Ficha de anélisis documental — pedagégicos JEC y JER) pedagogico
planificacion curricular 2023) :
INST N° 135 Ficha de Monitoreo del Desempefio — ey
Docente (Rubricas para la chservacion EBR (inicial, P rfmarla y
del desemperio docente en el aula 2023y Sec;%{fna) Especialista DRE/UGEL
Ficha de anélisis documental - ERE

Planificacion curricular 2023)

13.REPORTES DE AVANCE Y RESULTADOS

El avance de la meta y la tendencia de |a respuesta a las preguntas pueden ser observados en el Dashboard
que se encuentra en el Modulo “Monitoreo V3.0" de |a Plataforma SIMON.

14.PROTOCOLO DE INTERVENGCION:

Es necesario establecer procedimientos que se deben cumplir con responsabilidad y rigurosidad para alcanzar
los objetivos del monitoreo y acompafamiento pedagégico.

a. Antes. Es la etapa preparatoria del monitoreo y acompafiamiento. Comprende desde la socializacion de
los instrumentos de monitoreo y acompafiamiento, revision y dominio de la técnica e instrumentos y las
acciones previas a la observacion del desempefio docente en el aula. Se sugiere tener en cuenta los
siguientes criterios:

Revision y comprension de los instrumentos, en particular la ribrica de cada desemperio, descriptores
y criterios,
Tener impresos los instrumentos o en recurso tecnoldgico (tableta o laptop).

Contar con el directorio de los docentes de la institucién educativa o de los directores de instituciones
educativas.

Planificar en la plataforma SIMON Ia visita a realizar e imprimir la ficha.

Contar con el cuaderno de campo (hoja de registro del desempefio).

Identificar o definir al docente acompafiado. En el caso del especialista de UGEL debe priorizar al
docente a cargo de la seccién de 5 afios en educacion inicial, al docente de 2° o 4° grado en educacion
primaria y a los docentes de Comunicacién, Matematica y Ciencia y Tecnologia a cargo del 2° grado
en educacion secundaria.

El especialista de UGEL debe coordinar con el director(a) de la institucién educativa para informar
sobre el trabajo a desarrollar, comunicar la priorizacion de los docentes a monitorear y, de ser
necesario, realizar el sorteo para definir al docente a monitorear.

Saludar al (la) docente a monitorear, explicar el motivo de |a visita y solicitar la autorizacion para el
ingreso al aula.

Solicitar al docente su unidad didactica y sesién o actividad de aprendizaje.




Ubicarse en un lugar adecuado del aula, que permita tener una vision global de los procesos
pedagogicos sin interferir las actividades pedagdgicas del docente.

b. Durante. Es la etapa propia de la observacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, revision de los
documentos y la asesoria pedagogica. Se sugiere tener en cuenta los siguientes criterios:

C.

El acompafiante paralelamente debe desarrollar dos actividades: observacion de la practica
pedagdgica y revision de los documentos pedagagicos del docente, con énfasis en la sesién o actividad
de aprendizaje.

La observacion de la practica pedagdgica se realiza con el registro de las actividades que propone y
desarrolla el docente y las actividades o tareas que ejecutan los estudiantes, tal como ocurren,
considerando los desempefios priorizados en la ribrica de observacion. En esta fase el (la)
acompanante solo describe lo que observa sin emitir comentario o postura pedagdgica.
Obligatoriamente el registro de las evidencias se escribe en las partes punteadas de la ribrica
propuesta y en el cuaderno de campo.

El (La) acompafiante no participa en la sesion, salvo esté en riesgo la integridad fisica o moral del
estudiante.

El (La) acompafiante observan la sesion o actividad de principio a fin.

Al final de la observacion el (la) acompafiante agradece al docente por las facilidades y se pone de
acuerdo para fijar la hora y el lugar para la asesoria pedagégica.

Después. Comprende a la asesoria pedagdgica, la consolidacion de los resultados y el sequimiento al
cumplimiento de los compromisos pedagogicos. Se sugiere tener en cuenta los siguientes criterios:

Sobre la preparacion de la asesoria pedagdgica:

Una vez culminada la visita de aula, el monitor debe disponer de un tiempo y espacio, para
sistematizar la informacion contenida en el cuaderno de campo y guia de analisis documental.
Luego, procede a sus interpretacion y valoracion de las evidencias en funcion a los criterios o
descriptores de desemperio para determinar el nivel alcanzado por el o la docente y lo plasma en
la rubrica y ficha de monitoreo.

Finalmente, el monitor prepara el desarrollo de la asesorfa, identificando los aspectos que requiere
ser abordado de forma prioritaria, en la asesoria pedagagica. Se sugiere, contar con una lista de

preguntas sugerentes, que el monitor disefia en funcién al analisis de los resultados obtenidos por
el docente.

Sobre la asesoria pedagdgica:

- Aperturar la asesoria pedagogica mediante el dialogo reflexivo, esto es con preguntas que permitan
generar confianza, tranquilidad y recoger sentimientos del docente sobre |a experiencia; asimismo,
hacerle saber la intencion formativa del monitoreo y acompafiamiento pedagogico. (Soporte
socioemocional).

- Solicitar al (la) docente acompafiado(a) que identifique sus fortalezas y debilidades de su practica
pedagogica. Es muy importante orientar la reflexién a la autoevaluacion del (la) docente sobre su
practica pedagdgica, con preguntas precisas sobre lo observado para generar compromisos
conscientes y concretos, (Reflexién sobre la practica pedagdgica)

- Compartir con el (la) docente las conclusiones sobre su desempefio a partir de |a aplicacion de Ia
rubrica y la ficha de analisis documental, resaltando las fortalezas y haciendo énfasis en las
debilidades en funcion a los compromisos que se tiene que asumir de manera compartida, entre el
acompanado y acompafiante.

- Esnecesario que el acompariante o monitor lleve consigo la caja de herramientas pedagogicas para
brindar la asesoria respectiva con sustento normativo y teérico.

- Registrar en el instrumento los compromisos de ambas partes, y la firma correspondiente. Se
sugiere que, en el caso que el (la) monitor(a) sea un especialista, el director de la institucion
educativa también conozca los compromisos y firme los instrumentos utilizados. (Compromisos del
docente y acompafiante)




* Sobre la consolidacion de resultados:

Utilizar un registro de consolidacion de los resultados del monitoreo a los docentes o |a extraccion
de los resultados del aplicativo SIMON del MINEDU.

Identificar la tendencia mayoritaria de los resultados seglin desempefio priorizado.

Emitir conclusiones descriptivas sobre las demandas formativas de los docentes. Se presenta una
propuesta del instrumento de consolidacién de resultados adjunto como anexo.

» Sobre el sequimiento a los acuerdos Y compromisos:

El o la acompafiante elabora un plan de acompafiamiento individualizado por cada docente o utiliza
una matriz de seguimiento al monitoreo, precisando la caracterizacin 0 demandas de
acompafamiento de los docentes monitoreados. Utilizar un registro de consolidacion de los
resultados del monitoreo a los docentes o la extraccion de los resultados del aplicativo SIMON del
MINEDU.

En la matriz o plan se deben precisar los compromisos asumidos por el docente y los plazos para
su cumplimiento. Se presenta una propuesta del instrumento de seguimiento adjunto como anexo.

Ayacucho, abril de 2023




