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DIRECTIVA N° 001-2020-GRA -DREA-UGEL VH

NORMAS Y ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO DEL ANO
ESCOLAR 2020 EN LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION
BASICA Y TECNICO PRODUCTIVAEN LA UNIDADADE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS
HUAMAN

I.  FINALIDAD:

Establecer las normas y orientaciones complementarias para el desarrollo de las actividades educativas en
las instituciones y programas educativos de Educacion Basica y Técnico Productiva y determinar funciones
y responsabilidades de la DRE Ayacucho y la UGEL Vilcas Huaman.

Il. OBJETIVOS:

2.1. Precisar y ampliar las orientaciones establecidas en la Resolucion Viceministerial N° 220-2019-
MINEDU, para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en las instituciones educativas publicas, privadas y
programas de la Educacion Basica y Técnico Productiva de la UGEL Vilcas Huaman.

2.2. Normar el rol y funciones de la UGEL Vilcas Huaman y las Il EE para el desarrollo adecuado del afio
escolar en las instituciones y programas educativos de Educacion Béasica y Educacion Técnico
Productiva.

lll. ALCANCES:

3.1. Instituciones Educativas y programas de Educacion Basica y Técnico Productiva.
3.2. Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman.

IV. BASE NORMATIVA:

4.1. Constitucion Politica del Per.

4.2. Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y su Modificatoria Ley N° 27665.

4.3. LeyN° 27558, Ley de Fomento de la Educacion de los Nifias y Adolescentes de Areas Rurales.

44. LeyN° 27818, Ley para la Educacion Bilingie Intercultural.

45. Ley N° 28044, Ley General de Educacion

46. Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las
Instituciones Educativas Publicas.

47. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

48." Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.

49. Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.

4.10. Ley N°29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o
adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley N° 29839.

4.11. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

4.12. Ley N° 29735, Ley que regula el uso, presentacion, desarrollo, recuperando, fomentando y difusion
de las lenguas originarias del Perd, y su Reglamento, aprobado por decreto Supremo N° 004-2016-
MC.

4.13. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

414, Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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4.15. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
en instituciones educativas publicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro
de personas condenadas o procesadas por delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Codigo Penal.

4.16. Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la salud de los
estudiantes de Educacion Basica Regular y Especial de las instituciones educativas publicas del
ambito del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y los incorpora como asegurados
del Seguro Integral de Salud (SIS).

4.17. Ley N° 30150, Ley de proteccion de las personas con trastomo del espectro autista (TEA).

4.18. Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la familia.

4.19. Ley N° 29524, Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad unica y establece disposiciones
para la atencién de la persona sordociega.

4.20. Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana.

Ley N° 30956, Ley de proteccion de las personas con trastomo de déficit de atencion e hiperactividad

TDAH).

reto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las

irecciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local.

Decreto Supremo N° 008-2006-ED, que aprueba los Lineamientos para el Seguimiento y Control de
la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones Educativas.

4.24. Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara
la Educacion Basica Regular como Servicio Plblico Esencial.

4.25. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

4.26. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion.

4.27. Decreto Supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29694, Ley que protege
a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o adquisicion de textos escolares.

4.28. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

4.29. Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED

4.30. Decreto Supremo N°006-2016-MINEDU, aprueba la “Politica Sectorial de Educacion Intercultural y
Educacion Intercultural Bilingiie”.

4.31. Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el Mapa Etnolingiiistico: lenguas de los
pueblos indigenas u originarios del Peru.

4.32. Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencién Intemacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

4.33. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes”

4.34. Resolucion Ministerial N° 630 - 2013-ED, que crea el Registro Nacional de Instituciones Educativas
de Educacion Intercultural Bilingie, de Instituciones educativas de educacion intercultural y de
docentes bilingiies de lenguas originarias del Per.

4.35. Resolucion Ministerial N°629-2016-MINEDU “Plan Nacional de Educacién Intercultural Bilinglie al
2021".

4.36. Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Educacion
Intercultural Bilinglie.

4.37. Resolucion Ministerial N° 571-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos de Educacion
Comunitaria.

4.38. Resolucion Ministerial N° 646 - 2018 MINEDU, crea el Registro Nacional de Instituciones Educativas
que brindan el Servicio de Educacién Intercultural Bilingtie.

4.39. Resolucion Ministerial N° 180-2004-ED, institucionaliza la Olimpiada Nacional Escolar de Matematica.
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4.40. Resolucion Ministerial N° 234-2005-ED, aprueba la Directiva N° 004-2005-VMGP-DES, Normas para
la Evaluacion de la Educacion Basica Regular.

4.41. Resolucion Ministerial N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva Normas para la matricula de nifios,
nifias y jovenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en el
marco de la Educacion Inclusiva.

4.42. Resolucion Ministerial N° 401-2008-ED, establece el Sistema del Banco de Libros de la Educacion
Basica Regular.

4.43. Resolucion Ministerial N° 547-2012-ED, aprueba el “Marco del Buen Desempefio Docente”.

4.44. Resolucion Ministerial N° 519 — 2012- ED, aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET,
Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por
personal de las instituciones educativas.

4.45. Resolucion Ministerial N® 451-2014-MINEDU, crea el modelo de servicio educativo “Jomada Escolar

Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria”.

. Resolucion Ministerial N° 665-2018-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que

regula la matricula escolar y traslado en las instituciones educativas y programas de Educacion

Basica".

Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones

para las instituciones educativas publicas del nivel secundario de Educacién Basica Regular que

brindan formacién técnica”.

. Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional de Educacion Basica.

. Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, aprueba el Programa Curricular de Educacion Inicial,

Primaria y Secundaria

4.50. Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Educacion 2016-2021.

4.51. Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU, autoriza a los directores de las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica Regular conformen las siguientes comisiones: Comision de Gestion de
los Aprendizajes, Comision de Gestion de Recursos y Espacios Educativos y Mantenimiento de
Infraestructura, Comision Ambiental y de Gestion de Riesgos y Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa.

452. Resolucion Ministerial N° 396-2018-MINEDU, que modifica la Resolucion Ministerial N° 321-2017-
MINEDU mediante la cual se establecieron diversas disposiciones para simplificar y reorganizar
aspectos vinculados a la gestion de las instituciones educativas, y modifican o derogan diversas
disposiciones normativas.

4.53. Resolucién Viceministerial N°0185-2019-MINEDU, dispone la actualizacion del “Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingiie”.

4.54. Resolucion Viceministerial N° 220-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y
Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2020 en instituciones educativas y programas
educativos de la Educacion Basica”.

4.55. Resolucion Viceministerial N°0290-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Norma
que establece disposiciones para el desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico en instituciones

" educativas focalizadas de la Educacion Basica Regular, para el periodo 2020-2022"

4.56. Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Normas
para la planificacion, creacion, implementacion, funcionamiento, evaluacion, renovacion y cierre de
los programas no escolarizados de Educacién Inicial - PRONOEI".

4.57. Resolucion Viceministerial N°006-2012-ED “Normas Especificas para la Planificacién, Organizacion,
Ejecucién Monitoreo y Evaluacion de la Aplicacion del Enfoque Ambiental en la Educacion Basica y
Técnico Productiva

4.58. Resolucion Directoral N° 0343-2010-ED, aprueba las Normas para el Desarrollo de las Acciones de
Tutoria y Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion.

4.59. Resolucion de Secretaria General N° 364-2014-MINEDU. Lineamientos para la implementacion de la
Estrategia Nacional contra la Violencia Escolar, denominada "Paz Escolar”.
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Resolucion de Secretaria General N° 008-2016 — MINEDU, aprueba la norma técnica denominada
“Norma que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagogico en la Educacion Basica’™.
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0064 — 2018 -GRA/GOB-GG-GRDS-DREA -DR, que
aprueba la Directiva N° 003 -2018-GRA-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR “Normas y Orientaciones para la
Implementacion del Enfoque Ambiental en las Instituciones Educativas de la Regién Ayacucho.
Resolucion de Secretaria General N° 008-2017- MINEDU, modifica la Norma que establece
disposiciones para el Acompafiamiento Pedagogico en la Educacion Basica, aprobada por R.S.G. N°
008-2016-MINEDU.

. Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, aprueba el “Marco del Buen Desempefio

Directivo”.
Resolucion de Secretaria General N° 325-2017-MINEDU, que aprueba la norma técnica para la
cogestion del servicio alimentario del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

*)=gonformacion de los Comités de Alimentacion Escolar (CAE) de las Instituciones Educativas usuarias
27 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma'.
4.67.

Ordenanza Regional N° 031-2011-GRA/CR, reconoce la Pluriculturalidad y el Caréacter Multilingtie y
las Lenguas Oficiales de la Region Ayacucho (quechua, ashaninca y machiguenga y castellano).
Ordenanza Regional N° 009-2016-GRA/CR, dispone la ensefianza y aprendizaje obligatorio de las
Lenguas Originarias (quechua, ashaninca y machiguenga) de acuerdo al contexto lingiiistico en la
Instituciones educativas publicas y privadas de la regién de Ayacucho, con la finalidad de revitalizar y
evitar su extincion.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 02538-2014-GRA/PRES-GG-GRDS-DREA-DR, que
aprueba la Directiva N° 023-2014-GRA-DRE-DGP-DR, “Normas y Orientaciones Complementarias
para la implementacién de la Estrategia Nacional contra la Violencia Escolar, denominada “PAZ
ESCOLAR’, en la Region Ayacucho.

Directiva N° 020-2019 GRA/GG -GRDS-DREA-DGP, “Normas y Orientaciones complementarias
para el Desamollo del Afio Escolar 2020 en instituciones educativas y programas educativos de
Educacion Basica y Técnico-Productiva en la region Ayacucho”.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. La DRE Ayacucho y la UGEL Vilcas Huamén planifican, organizan, desarrollan y evalian la gestion
educativa considerando los siguientes documentos rectores:

5.1.1. Proyecto Educativo Regional (PER 2006-2021)

En gestion educativa, escolar y en la planificacion pedagdgica se debe considerar como elementos
rectores el tratamiento de los siguientes problemas priorizados y que son latentes en la actualidad:
La violencia fisica contra nifias, nifios y adolescentes.

Practicas pedagdgicas monoculturales y autoritarias.

Desvinculacion entre la escuela y la cotidianidad.

Desigualdad entre varones y mujeres.

Desarticulacion entre la Educacion Secundaria y las universidades.

Débil compromiso de la familia en el proceso educativo.

Deficientes niveles de aprendizajes fundamentales.

Deficiente tratamiento de la diversificacion curricular.

Los contenidos de los medios de comunicacion.

~STe@emepo oW

5.1.2. Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion (PESEM) 2016-2021, aprobado mediante

Resolucion Ministerial N° 0287-2016-MINEDU se plantean cinco (05) objetivos estratégicos
sectoriales:
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a. Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes de los nifios y adolescentes. La
gestion educativa/escolar se centra en la mejora o incremento significativo del porcentaje de
aprendizajes satisfactorios. Por ello, cada instancia de gestion educativa implementa oportuna
y adecuadamente las intervenciones o programas nacionales y/o propone y desarrolla
acciones o programas educativos para mejorar los aprendizajes y la reduccion de la brecha
(urbano-rural); para ello, prevé alianzas o convenios con gobiemos locales o instituciones
publicas o privadas.

. Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de
nsefianza-aprendizaje. Considerando que el principal factor de la mejora de los aprendizajes
el docente cada instancia de gestion educativa promueve Ia partlclpamén de los docentes

reconocimiento por las buenas practicas e innovacion educativa y acompaﬁamiento
pedagogico oportuno y significativo.

c. Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa; asi como
el equipamiento y mobiliario educativo. Cada instancia educativa evalda la situacion de la
infraestructura educativa y realiza acciones que permitan el mantenimiento, modificacion o
sustitucion. Las instituciones educativas gestionan e informan oportunamente sobre el
mantenimiento de locales escolares. La DRE Ayacucho y la UGEL identifican y gestionan la
atencion prioritaria de la infraestructura que representa peligro para la integridad de los
estudiantes y docentes.

d. Fortalecer la gestion educativa. La gestion educativa y escolar se rige por el enfoque de
gestién por resultados porque toda la accién educativa en Educacion Basica Regular se
enmarca en el Programa de Educacion Logros de Aprendizaje (PELA). La DRE Ayacucho y
UGEL organizan y desarrollan acciones para monitorear y acompafiar a las instituciones
educativas para la adecuada implementacion de los cinco (05) compromisos de gestion
escolar. Las instituciones educativas prevén acciones para involucrar la participacion activa y
comprometida de actores educativos y sociales e implementar los compromisos de gestion
escolar para asegurar el progreso de los aprendizajes, acceso y permanencia de los
estudiantes.

e. Garantizar una oferta de educacion superior que cumpla con condiciones bésicas de
calidad. Se busca que los jovenes de la regién Ayacucho tengan la oportunidad de acceder a
un servicio educativo de calidad que forme técnicos, profesionales y artistas integrales y
competentes.

5.1.3. Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016-2021. Aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 004-2016-GRA/CR (12-MAY-2016) donde se precisan los siguientes elementos rectores de la

gestion educativa:
; . Garantizar una educacion inclusiva de calidad en todas las modalidades y
ljative sateatigica niveles
1. Instituciones educativas cuentan con infraestructura y equipamiento de
calidad.

2. Poblacion en edad escolar tiene acceso universal a instituciones
educativas de calidad.

Acciones estratégicas 3. Estudiantes de todos los niveles y modalidades reciben servicios
educativos de calidad con enfoque intercultural y de género.

4. Estudiantes de todos los niveles y modalidades disponen de condiciones
adecuadas para su desarrollo integral.

5. Sistema educativo regional cuenta con una gestion de calidad.
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5.2. La UGEL Vilcas Huaman elabora e implementa su Plan de Formacion Continua de Directivos orientado
a fortalecer las competencias y desempefios en gestion escolar y liderazgo pedagdgico. Este plan prevé
la ejecucion de acciones formativas en dos lineas de accion: acciones de capacitacion y monitoreo y
acompafiamiento a la implementacion de los compromisos de gestion escolar. La meta de atencion se
adecla a las posibilidades presupuestales y capital humano de los equipos pedagogicos.

5.3. La UGEL Vilcas Huaman ejecuta acciones de monitoreo y acompafiamiento a los directores sobre la
adecuada implementacion de los compromisos de gestion escolar en funcion a los indicadores de

-

sultados y seguimiento. Asimismo, evalua la gestion escolar considerando el nivel de logro de los

icadores de resultado de los compromisos de gestion escolar 1y 2 y la ejecucion de las actividades
reas en las practicas de gestion de los compromisos 3, 4y 5.

1544 as instituciones educativas de la UGEL Vilcas Huaman de manera organizada y colegiada planifican y
ejecutan actividades y tareas en funcion a las practicas de gestion previstos en los compromisos de
gestion escolar 3, 4 y 5 y disefian mecanismos de autorregulacion a partir de los espacios de reflexion
sobre los avances en el cumplimiento de los indicadores de resultado y los logros de las actividades y
tareas relacionadas con las practicas de gestion.

5.5. La UGEL Vilcas Huaman elabora e implementa su Plan de Formacién Continua de Docentes orientado
a fortalecer las competencias y desempefios de los docentes para la adecuada implementacion del
Curriculo Nacional y en atencion a las necesidades formativas de los mismos. Este plan preve la
ejecucion de acciones formativas en dos lineas de accion: acciones de capacitacion y monitoreo y
acompafamiento a la practica docente. La meta de atencion se adecla a las posibilidades
presupuestales y capital humano de los equipos pedagdgicos.

5.6. Los docentes de aula o por horas gestionan su practica pedagégica alineada a los compromisos de
gestion escolar; por ello, ejecutan obligatoriamente las siguientes practicas pedagogicas:

cow

—Ta e a

Identifica las necesidades de aprendizaje de los estudiantes a su cargo.

Determina las metas de aprendizaje de los estudiantes a su cargo.

Acompafia, retroalimenta o desarrolla acciones de refuerzo pedagogico para el logro de los
aprendizajes de estudiantes con dificultades.

Involucra a la familia como soporte para el aprendizaje.

Hace seguimiento a los estudiantes que faltan constantemente o liegan tarde a clase.

Acompafia y brinda atencion socioafectiva a estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Cumple con las horas lectivas minimas de clase al afio.

Utiliza los recursos y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje.

Participa en reuniones de trabajo colegiado para la mejora de la planificacion curricular, mediacion
y evaluacion de los aprendizajes y uso de los recursos y materiales educativos.

Promueve y monitorea la implementacion de las normas de convivencia en el aula.

Promueve y desarrolla acciones de prevencion de la violencia escolar y, en el caso de educacion
secundaria promueve la prevencion del embarazo adolescente.

5.7. La UGEL Vilcas Huaman organiza sus actividades orientadas a la mejora de los aprendizajes
considerando la siguiente matriz:

Estrategia Componente Procesos claves Periodo
Gestion parael | Gestion de las Matricula escolar. Enero, febrero
Buen Inicio del | condiciones Mantenimiento de los locales escolares. y marzo de

Afio escolar | minimas Contratacion docente. 2020
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Distribucion de materiales.

Fortalecimiento de | Organizacion escolar.

la gestion escolar Planificacién escolar.

Fortalecimiento de | Capacitacion a directivos para la mejora de la
las competencias de | gestion escolar.

los directivos y Capacitacion a docentes para la
docentes implementacion del Curriculo Nacional.

Monitoreo al inicio
de las clases en las

Asistencia de actores educativos.

Acciones de bienvenida y de acogimiento en
la escuela.

Matricula escolar.

instituciones —— m— e
adicalivie Situacion de la organizacion y planificacion
escolar.
Planificacion pedagégica de aula.
Evaluacion Regional de Aprendizajes, de
entrada y salida.
. Ejecucion de concursos educativos, juegos
Sexri'z?el:s deportivos y juegos florales.
P I Aplicacion de kits y refuerzo escolar.
Dia del Logro en instituciones educativas.
Escuela segura y libre de violencia.
Monitoreo y acompafiamiento a la practica
Gestion para la pedagdgica. De abril a
mejora de los Mejora del Actualizacion y capacitacion docente (en | noviembre de
aprendizajes desempefio docente | vacaciones de medio afio para estudiantes). 2020.
Identificacion y reconocimiento a las buenas
practicas
Monitoreo y acompafiamiento a la gestion
escolar.
Mejora de la gestion | Actualizacion y capacitacion a directivos (en
escolar vacaciones de medio afio para estudiantes).
Identificacion y reconocimiento a las buenas
practicas en gestion.
Evaluacion Jomﬁda de reflexion institucional sobre la
Evaluacion y reflexion sobre la R CRORE, .
balance de la gestion escolar Propuesta de mejora y compromisos para el »
gestion parala ' afo 2021. _ Diciembre de
mejora de los Evalupctén y Jomgda de ref!exron institucional sobre la 2020
aprendizajes reflexion sobre la gestion educativa.
gestion educativa Propuesta de mejora y compromisos para el
2020. afo 2021.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. Sobre la organizacién escolar:

a. Las instituciones educativas, hasta 30 dias posteriores al inicio del Afio Escolar, deben haber
constituido las siguientes comisiones segln sea el caso:

1. Consejo Educativo Institucional (CONEI)
2. Comisién de Calidad, Innovacién y Aprendizajes.
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Comision de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura.

Comision de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres.

Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

Comité de Alimentacion Escolar (CAE)

Comision de Adjudicacion de Quioscos Escolares.

Comision para la Elaboracion del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagogicas a nivel de la |E.
Comision de Racionalizacion de la Institucion Educativa (CORA-IE)

Comision Técnica para la Racionalizacion de plazas de Institucion Educativa Polidocente
Completa (COTIE)

. Comité de Contratacion de Personal Administrativo y de Profesionales de la Salud de la IE.

ok = LDUC0 NICD O o 0o
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gionalmente, cuando corresponda, las instituciones educativas publicas conforman los comités de
fjacion regulados en el Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado mediante Decreto Supremo N°

W’ 013-ED y sus modificatorias.

Cada una de las comisiones se conforman segun las caracteristicas y la realidad institucional y
considerando las funciones establecidas en el Anexo N° 01 de la Resolucién Ministerial N° 321-2017-
MINEDU, la Resolucion Ministerial N® 396-2018-MINEDU (“Escritorio Limpio”).

La UGEL Vilcas Huaman, a través de los especialistas orientan y verifican si la institucion educativa
ha conformado estas comisiones y ha actualizado el CONEI y su funcionamiento.

6.2. Sobre la planificacién escolar:

Las instituciones educativas deben elaborar la calendarizacion del Afio Escolar 2020, de acuerdo a
la propuesta regional. Si en alguna UGEL se presentasen situaciones o proyectos de innovacion en
instituciones educativas y contextos que ameriten una calendarizacion diferente, esta debe ser
autorizada por la UGEL e informado a la DRE Ayacucho.

Las instituciones educativas con participacion activa de los actores educativos, elaboran y/o
actualizan el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de acuerdo a la guia propuesta por el Ministerio
de Educacion, el Proyecto Curricular Institucional (PCI), Reglamento Interno (RI) y Plan Anual de
Trabajo (PAT) hasta 60 dias posteriores al inicio del Afio Escolar 2020.

En el caso de las instituciones educativas unidocentes, multigrado y programas elaboran anualmente

un solo documento de gestion que incorpora los contenidos mas acordes a sus caracteristicas y

necesidades, y que incluye aspectos basicos de los instrumentos de gestion y garantiza el buen

funcionamiento de la IE o programa. Contiene, al menos:

e Laidentidad, que incluye la mision, vision, principios y/o valores de la IE o el programa, segun
lo establecido en el literal a. del numeral 6.2.5 de la RVM N° 011-2019-MINEDU.

e El diagnostico de la gestion escolar de la IE, segin lo establecido en el literal “a” del numeral
6.2.5 de la RVM N° 011-2019-MINEDU.

e Las normas de convivencia de la |E concertadas con los integrantes de la comunidad educativa,
y que reemplazan a cualquier contenido referido a normas disciplinarias.

e Elplan de estudios o los lineamientos pedagogicos basicos que orientan la practica pedagégica
de acuerdo con la modalidad, el nivel, ciclo o0 modelo del servicio educativo.

e La programacion de las actividades a desarrollar durante el periodo lectivo, tomando como
referencia las practicas de gestion sugeridas en los CGE 3, 4 y 5, que se desarrollan en el
numeral 6.3 de la RVM N° 011-2019-MINEDU, en el marco de las prioridades y necesidades
definidas por la IE o el programa.

e Lacalendarizacion de las horas lectivas, teniendo en cuenta la modalidad, el nivel, ciclo y modelo
de servicio educativo.
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d. Sila institucion educativa unidocente, multigrado o programa integra una red educativa, adopta e
implementa los instrumentos de gestion de la Red Educativa a la que pertenece.

e. Las instituciones educativas, bajo el liderazgo del equipo directivo, garantizan la planificacion
curricular: planificacion anual, unidades didacticas y sesiones/actividades de aprendizaje por edad,
grados o areas, los cuales forman parte de la carpeta pedagogica del docente. La planificacion
curricular considera como insumos a la Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el
Curriculo Nacional y la Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, Programa Curmicular de Educacion Primaria y Programa Curricular
de Educacion Secundaria, necesidades de aprendizaje, intereses de los estudiantes y calendario
comunal. En Educacién Inicial, ademas de los documentos mencionados se utilizara el Registro de
Observacion de los nifios y nifias del afio 2019.

. ¢ada docente, obligatoriamente y de manera colegiada, elabora su Carpeta Pedagogica o
“Portafolio Docente, el mismo que seré remitido formalmente al director(a), subdirector, asesor

documentos de planificacion curricular basicos para el ejercicio de la funcién docente.

g. LaUGEL Vilcas Huaman organiza acciones de capacitacion para fortalecer la adecuada formulacion
del PEI, PAT, PCl y Rl y documentos pedagogicos de aula en el mes de febrero de 2020.

h. La UGEL Vilcas Huaman evalia y orienta la adecuada formulacion y entrega oportuna de los
documentos de gestion institucional (PEI, PAT, PCl y RI) y de gestién pedagogica de aula o area
(PA, UD y SA/AA).

6.3. Sobre la implementacion de los Compromisos de Gestion Escolar:

Los Compromisos de Gestion Escolar (CGE) orientan la labor de la comunidad educativa (directivos,
docentes y padres de familia) de las instituciones educativas de Educacion Basica al establecer los
resultados que deben lograr y sirven de base para la formulacion del Proyecto Educativo Institucional,
Plan Anual de Trabajo y el Informe de Gestion Anual.

Los CGE 1y 2 son de resultados y aspiraciones institucionales y del sistema educativo; mientras, los
compromisos 3, 4 y 5 son referidos a condiciones o procesos claves, para lograr la mejora de los
aprendizajes y la culminacion oportuna del ciclo escolar.

El monitoreo a la Gestion Escolar se cifie al cumplimiento de los Compromisos de Gestion Escolar, los

cuales se detallan en el siguiente cuadro:
. Descripcion de Logro e Indicadores de los CGE de Resultado

N° | Denominacién Descripcién del Logro Indicadores de Seguimiento

1. Incremento del nimero y porcentaje de estudiantes que
obtienen un logro destacado en las evaluaciones que genera la
propia IE o Programa.

2. Reduccion de numero o porcentaje de estudiantes que se

Todas y todos los ubican en el nivel de inicio en las evaluaciones que genera la

1 Z(r)rogrﬁ:ajesd;e Iaf; estudialntolﬁ desarrol!gn los propia IE o Programa. .

(o4 Satiiticting aprendizajes establecidos en | 3. Incremento del nimero o porcentaje de estudiantes que logran
’ el CNEB nivel satisfactorio en evaluaciones estandarizadas en que
participe la IE o Programa.

4. Reduccion del nimero o porcentaje de estudiantes que se
ubican en el menor nivel de logro en evaluaciones
estandarizadas en que participe la IE o Programa.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UGEL VILCAS HUAMAN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

y
permanencia de las y

Todas y todos los
estudiantes permanecen en

Reduccién del nimero o porcentaje de estudiantes que abandonan

2 el sistema educativo y | sus estudios, en relacion al nimero de matriculados al inicio del
los estudiantes. culminan la escolaridad | periodo lectivo.
oportunamente.
Descripcion del Logro y Practicas de los CGE Referidos a Condiciones
N° Denominacién Descripcién del Logro Practicas de Gestion
1. Elaboracion, difusion y seguimiento de la calendarizacion y
prevencién de eventos que afectan su cumplimiento.
2. Gestion oportuna y sin condicionamiento de la matricula.
Se cumple con todas las | 3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los
—— actividades planificadas estudiantes y del personal asegurando el cumplimiento de las
Caslzﬁanzg:sén | a: brindando las condiciones horas lectivas.
3 % i operativas necesarias para | 4. Mantenimiento de espacios saludables, seguros y accesibles
- su adecuado funcionamiento que garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad

en relacion a la diversidad de
su contexto.

educativa.

Entrega oportuna de promocion del uso de materiales y
recursos educativos.

Gestién y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

Acompafiamiento y

Los equipos directivos y

Generacion de espacios de trabajo colectivo y ofras estrategias
de acompafiamiento pedagdgico, para reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagégica de los
docentes, y el involucramiento de las familias en funcion de los

Meolioes d 6 docentes desarrollan apre_ndizajes de los %tydiantes. . -
préctica pedagégica aocliones. orientadas  al | 2. M(’Jnl?oreo de la préct!ca pedagogica docepte utilizando las

4 | orientadas al logro mejoramiento del proceso de Ribricas de Observacion de Aula u otros instrumentos para
de aprendizajes enseﬁanza—aprendlzg;e, con recoger mfomlamép sobre su d_&cempeﬁo, ide:ntfﬁcar fortalezas,
previstos en el énfasis en la planificacion, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.

CNEB conduccién-mediacion y | 3. Promocién del acompariamiento al estudiantes y familias en el
' evaluacion formativa. marco de la tutoria y orientacion educativa (TOE)

4. Andlisis periodico del progreso del aprendizaje de los
estudiantes identificando alertas e implementando estrategias
de mejora.

;0:1?,?“52 mlegran’;zsuggh!: 1. Fortalecer espacios de participacion democratica y organizacion
Malenen  riadbise o8 de la IE o programa, promoviendo relac?ones interpersonales
respeto, colaboracion y buen positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

i . 2. Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de
'ato, vaI0@n® todos los e —

5 | Gestion de |Ia g:?;mge p?;‘::&sgfad’ senuEOn 3. Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con
convivencia donde las y los egtu d?agnt es; estudiantes, familias y persongl delalE 0 programa. .
escolar. aprenden de s 4. Atencion oportuna de situaciones de violencia contra nifias,

auténoma y participan libres nifios y adolescentes de acuerdo a los protocolos vigentes.

5. Establecimiento de una red de promocion para la prevencion y

de todo tipo de violencia y
discriminacién.

atencion de la violencia escolar.

6.4. Precisiones para la implementacion de los Compromisos de Gestion Escolar.

6.4.1. Compromiso 1. Progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes de |a IE o el Programa.

El equipo directivo realiza el analisis y reajuste de las metas previstas en el PEI, previa evaluacién
de las metas institucionales alcanzadas en el afio 2019. Dichas metas se lograran a través de la
implementacion de las actividades propuestas en los Compromisos de Gestion Escolar 3,4 y 5.

6.4.2. Compromiso 2. Acceso y permanencia de las y los estudiantes en la IE o en el Programa.

La comunidad educativa, bajo el liderazgo del equipo directivo, debe implementar acciones para
garantizar la permanencia y culminacion de los estudiantes en la institucion educativa o el
programa a través de la ejecucion de las actividades propuestas en los Compromisos de Gestién
Escolar 3,4y 5.
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6.4.3. Compromiso 3. Calendarizacion y gestion de las condiciones operativas.

Este compromiso se refiere a que la institucion educativa debe realizar las siguientes acciones:

a. Calendarizacion del Aio Escolar 2020 en la UGEL Vilcas Huaman. Con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de las horas efectivas minimas en cada nivel y modalidad, se
dispone que las labores educativas en el Afio Escolar 2020 se organicen de la siguiente

manera:
Calendarizacion del Afio Escolar 2020
Periodo Inicio Término Dias Efectivos
1er trimestre 16 de marzo de 2020 12 de junio de 2020 62
2do trimestre 15 de junio de 2020 25 de setiembre de 2020 63
Vacaciones para estudiantes Del 27 de julio al 07 de agosto de 2020
3er trimestre 28 de setiembre de 2020 | 22 de diciembre de 2020 60
Numero total de dias de trabajo pedagégico 185 dias

* Los profesores nombrados y contratados deben asistir obligatoriamente desde el 02 de marzo
con la finalidad de elaborar y/o actualizar el PEI, PAT, PCI, Rl en funcién a los Compromisos
de Gestion Escolar y la planificacion curricular (PA, UD y SA/AA) de acuerdo a las orientaciones
pedagdgicas establecidas en el Curriculo Nacional y Programa Curricular del nivel.

e Durante el periodo de planificacion (del 02 al 13 de marzo), la DREA y la UGEL Vilcas Huamén
NO autorizaran ningun tipo de talleres y/o capacitaciones con los directores o docentes, con la
| finalidad de garantizar el desarrollo de las actividades previstas para ese periodo.

 Las vacaciones de los estudiantes de las instituciones educativas piblicas se programan del

27 de julio al 07 de agosto, debiendo reiniciar las labores escolares el 10 de agosto. Durante

| este periodo, el equipo directivo y docentes realizan el balance de la gestion, revision de

instrumentos de gestion, reajuste de la planificacion curricular y elaboracion de materiales

| educativos a partir de la jomada de reflexion sobre el avance del nivel de logro de aprendizaje
de los estudiantes.

* LaUGEL Vilcas Huaman y las instituciones educativas NO pueden variar el periodo vacacional
para los estudiantes, salvo comunicacion y autorizacion expresa de la DRE Ayacucho.

* En la Calendarizacion Anual se puede reprogramar el uso fisico de los dias
feriados para el dltimo dia habil de la semana, siempre que el dia feriado se
presente en un dia intermedio de la semana y se garantice el cumplimiento de las
horas lectivas, previo acuerdo formal con los padres de familia y su
correspondiente comunicacién a la UGEL. Queda prohibido la acumulacién de
reprogramacion de dias feriados para los fines de mes.

b. Recalendarizacion, frente a una situacion de emergencia y riesgo que ponga en peligro la seguridad
de los estudiantes y del personal de la institucion educativa e inhabilite el servicio educativo, la UGEL
Vilcas Huaman debe aprobar el Plan de recuperacion y garantizar su cumplimiento mediante las
acciones de monitoreo y reporte correspondiente.

¢. Cumplimiento de las horas efectivas. El nimero de horas lectivas se explicitan en el numeral
6.3.1.1 de la RVM N° 220-2019-MINEDU; por ello, la institucién educativa piblica o privada y
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los programas educativos deben cumplir el 100% de horas pedagogicas minimas anuales. La
precision de las horas lectivas en los planes de estudio se detalla en los siguientes cuadros:

Modalidad Modalidad/nivel educativo Horas efectivas minimas
Educacion Inicial 900 horas efectivas de jornada pedagdgica
Educacién Basica Educacion Primaria 1100 horas efectivas de jornada pedagégica
Regular Educacion Secundaria - JER 1200 horas efectivas de jornada pedagégica
Educacion Secundaria — JEC 1600 horas efectivas de jorada pedagodgica
Educacién Basica Ciclo Inicial/intermedio (*) 950 horas efectivas de jornada pedagdgica
Alternativa Ciclo Avanzado (**) 950 horas efectivas de jomada pedagogica
(*) Forma de atencion presencial

(**) Forma de atencién presencial, semipresencial y a distancia.

Duracion Horas Horas ToIa'I'::n::l a4
Estrategia Formade | Respon (horas : pedagégica | pedagéal
deatencion | trabajo | sable | pedagogi | |rocuenci s T L e bt
cas) semanales anales ——
la nifalo(*)
Entomo Actividad
CICLOI | Comunitario | grupal con | PEC R cin 20 720 720
(SET) nifias y nifios
Actividad
Entomo 5 veces por
- grupal con | PEC 5 25 900 900
Comunitario nifias y nifios semana
Actividad
1 vez ala
grupal con | PC 5 5 180
CiICLO e nifias y nifios semana
Familiar Visita familiar | PEC y |2 e 6 216 oo
semana
Aprendizaje - 2 veces por
en familia Fea ! semana 2 =

(*) El total anual se calcula en funcion a 36 semanas de atencién, conforme establece la Resolucion
Ministerial N° 217-2019-MINEDU

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2006-ED, los directores de las
instituciones educativas deben reportar oportunamente el cumplimiento de las horas lectivas en los
formatos establecidos a la UGEL Vilcas Huaman y contar con una base de datos institucional. Los
especialistas de la UGEL Vilcas Huaman reportaran a la DREA por nivel, modalidad y modelo de
servicio educativo en los formatos y aplicativos establecidos. El primer reporte se considera desde el
inicio de labores educativas hasta el 30 de junio 2020, el segundo reporte del 01 de julio al 30 de

- setiembre de 2020 y el Gltimo reporte del 01 de octubre hasta la finalizacion del afio escolar 2020. Los
especialistas de la UGEL Vilcas Huaman monitorean su cumplimiento.

En Educacion Inicial, como parte del cumplimiento de las horas lectivas, los docentes deberan realizar
interacciones efectivas que favorezcan el logro de aprendizajes de los nifios y las nifias en todos los
momentos pedagadgicos de la jornada diaria (actividades permanentes de entrada y salida, juego libre
en sectores, actividades de la unidad didactica, actividades al aire libre, refrigerio, alimentacion, aseo
y talleres).

En Educacion Secundaria, las instituciones educativas pablicas y privadas segun la forma y modelo
de servicio de atencién: JER, JEC, secundaria EIB y ciclo avanzado del CEBA deben cumplir al 100%
las horas lectivas, de acuerdo a los planes de estudios establecido en la RVM N°272-2019- MINEDU.
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d. Actividades co-curriculares. Las instituciones educativas no pueden programar ni realizar
actividades y celebraciones civicas, institucionales o del calendario escolar con suspension de clases,
estas actividades deben desarrollarse en horario que no interrumpa las horas efectivas de clases.

e. Asistencia y permanencia del personal y estudiantes.

Asistencia del personal de la institucion educativa. El personal directivo garantiza la asistencia y
puntualidad del personal, cuyo resultado informa en forma oportuna a la UGEL dentro de los tres (3)
primeros dias habiles del siguiente mes.

En la EBA el personal directivo y administrativo permanecera ocho (8) horas cronolégicas diarias,
conforme ofertan las formas de atencion.

FORMAS DE ATENCION DiAS INGRESO SALIDA | HORAS | TOTAL
Presencial o A distancia Lunes a viemes 2:00 pm 10:00 pm 8 40 horas
Total | 40 horas
FORMAS DE ATENCION DiAS INGRESO SALIDA HORAS TOTAL
Lunes a viemes 4:00 pm 10:00 pm 6 30 horas
wSemipresencial y A distancia Sabados 8:am 1:00 pm 5 5 horas
5 Domingos 8:am 1: 00 pm 5 5 horas
Total | 40 horas

Asistencia y permanencia de estudiantes. El personal directivo debe implementar mecanismos de
promocion, registro y seguimiento a la asistencia de los estudiantes y NO restringir su ingreso a la
institucion educativa por motivo de tardanza, uniforme escolar, pagos, donaciones u otros conceptos,
segun el numeral 6.3.2.2. de la RVM N° 220-2019-MINEDU.

e Esta terminantemente prohibido que los directivos, docentes o auxiliares de educacion impidan el
ingreso de los estudiantes al aula de clases por motivo de tardanza u otros y/o retiren del aula por
falta de materiales, cuademos, textos escolares, y toda practica que vulnere su derecho a la
educacion, seguridad y salud, bajo responsabilidad funcional.

e En Educacion Inicial, los primeros dias de asistencia de los estudiantes a las instituciones
educativas publicas y privadas o programas, se pemmite el ingreso de los padres de familia, tutores
o cuidadores a fin de favorecer el proceso de adaptacion y transicion exitosa.

f. Programa de mantenimiento de locales educativos. La ejecucién del programa de
mantenimiento de locales educativos se realiza conforme a la Resolucion Ministerial N° 009-2019-

. MINEDU. Ademas, la institucion educativa debe realizar trabajos de limpieza, riego y
pintado/repintado, a fin de mantener las condiciones de salubridad y seguridad en la infraestructura
educativa.

g. Gestion del riesgo de desastres y salud escolar.

Gestion del riesgo de desastres. La Comision de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de
Desastres es responsable de elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestién del Riesgo
de Desastres y desarrollar actividades pedagogicas a través de los Proyectos Educativos Ambientales
Integrados.

13



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
~ UGEL VILCAS HUAMAN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Ano de la Universalizacion de la Salud”
Salud escolar. El personal directivo garantiza que los estudiantes cuenten con seguro de salud, sea
el Seguro Integral de Salud (SIS) u ofro tipo de seguro; asimismo, garantiza la implementacion
adecuada del servicio alimentario del PNAE Qali Warma a través del CAE; ademas, garantiza el
expendio de alimentos y bebidas que hacen en los quioscos, cafeterias y comedores escolares,
los cuales no deben tener altos contenidos de azlicar, grasas saturadas, sodio y sin octogonos.

La institucion educativa debe garantizar la prevencion de enfermedades como la anemia, por tanto,
es importante la realizacion del tamizaje de hemoglobina, aplicacion de vacunas, entrega de
medicamentos bajo el consentimiento informado de los padres de familia y no del directivo o docente,
bajo responsabilidad funcional.

h. Matricula de las y los estudiantes de la Educacién Basica:

El proceso de matricula de los estudiantes se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion
inisterial N° 665-2018-MINEDU.

<,/ La matricula de los estudiantes se realiza de acuerdo a la edad cronoldgica cumplida al 31 de
" marzo, teniendo en cuenta las siguientes precisiones:

MOMENTO FECHA/TEMPORALIDAD
La difusion se debe de realizar con no menos de treinta (30) dias
Difusion ca!endan'o_s anteriores al inicio de la matricula. La difusion debe iniciarse
como maximo el 16 de enero 2020, precisando el niimero de vacantes y
las prioridades de ingreso consignado en el Reglamento Intemo de Ia IE.
El proceso de matricula inicia con no menos de treinta (30) dias
Inicio del proceso calendarios anteriores al inicio del periodo lectivo y finaliza segun lo
de matricula regulado por cada IlEE. El proceso de matricula debe iniciarse como
maximo el 15 de febrero del 2020.
imcio delperiodo. | g 16 ge marzo del 2020.
Fin del procesode | El proceso de matricula es permanente durante todo el periodo lectivo de
la matricula acuerdo a la vacante disponible.
Se confirma con la asistencia del estudiante hasta los 30 dias de inicio de
clases o si el padre, madre, tutor, curador o apoderado o su representante
Contiraiidad acreditado comunica por cualquier medio la continuidad del estudiante en
la misma |E o programa dentro del plazo sefialado, pasados los treinta (30)
dias del inicio de clases, la IE o Programa podra disponer de la vacante
para atender a quienes soliciten la matricula o traslado.
Se realiza hasta sesenta (60) dias calendario antes de que finalice el
Traslado periodo lectivo. La fecha limite para realizar el traslado es el 23 de octubre
del 2020.
n delperiodo | £ 32 de diciembre de 2020.

La matricula es gratuita y durante su proceso se prohibe cualquier practica discriminatoria o el
condicionamiento a examen de ingreso, admision u otro tipo de evaluacion, constancia de tamizaje
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de hemoglobina, asi como al pago previo de la cuota ordinaria o extraordinaria de la APAFA,
compra de uniforme escolar, donaciones, pago de Qali Warma u otros conceptos similares, bajo
responsabilidad del directivo de la institucion educativa. En ese sentido, se sugiere que los equipos
directivos de las instituciones educativas promuevan que las APAFA cobren sus cuotas luego de
culminado el plazo de cierre de la matricula y la continuidad de estudios, es decir, al menos luego
de pasados cuarenta y cinco (45) dias calendario luego del inicio de clases, bajo responsabilidad
de la directora o el director de la institucion educativa.

o No existe pago por concepto de “estudiante nuevo”. Los directores y profesores brindan las
facilidades a los padres de familia para el cumplimiento de los documentos y requisitos minimos.

¢ En caso que la cantidad de postulantes sea mayor a la de vacantes en una institucion
educativa, se sugiere establecer prioridades de ingreso como: Contar con hermanos
-\ matriculados en la institucion educativa, establecer la zonificacion, realizar sorteos de los
f =)} inscritos segun la zonificacion establecida. Las prioridades de ingreso deben consignarse
.+ en el Reglamento Interno de la institucién educativa, para que durante la matricula sean las
que determinen la priorizacién de ingreso.

e Enla EBR y EBA se reservaran como minimo dos vacantes por aula para las y los estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad leve o moderada, de
acuerdo a los tipos de discapacidad: Visual, Intelectual, Auditiva, Fisica y otros, hasta quince (15)
dias calendario a partir del inicio de la matricula, cumplido este plazo, la institucién educativa o
programa podra disponer de estas vacantes para todos los estudiantes.

e En Educacion Inicial, la matricula para los nifios y nifias del Ciclo | (0 a 2 afios) de acuerdo a la
edad cronologica cumplida al treinta y uno (31) de marzo, es flexible y se puede realizar en
cualquier época del afio, ubicandolos en los grupos de edad que corresponda. Las nifias y nifios
que cumplen 3 afios al 31 de marzo, son promovidos de manera automatica al ciclo Il.

e Enlas Cunas, las nifias y los nifios son matriculados a partir de los noventa (90) dias de edad.

» Enlos PRONOEI del Ciclo | se considera lo siguiente: En Salas de Educacion Temprana podran
ser matriculados las nifias y los nifios de seis (06) meses hasta los tres (03) afios de edad; mientras
que, en la Estrategia de Entomno Familiar y Entomo Comunitario, podran ser matriculados las nifias
y nifios de cero a menos de tres (03) afios de edad.

« Para asegurar la correcta atencion de la salud de los estudiantes, para la matricula en el Ciclo | y
Ciclo Il se solicitara: i) constancia de haber realizado el tamizaje de hemoglobina, ii) copia de la
cartilla CRED. En caso de no haberlo realizado, la madre, padre o apoderado debe firmar un
documento en el que se compromete realizarlo en los siguientes tres meses.

« El director (a) de la institucion educativa y profesora coordinadora a cargo del Programa No
Escolarizado, son responsables de registrar en el SIAGIE la matricula de las nifias y nifios en la
noémina que corresponde seglin su edad cronologica.

« Para la matricula y continuidad de estudios de los estudiantes en las instituciones educativas
publicas y privadas, el equipo directivo debera garantizar las condiciones de espacio adecuados y
establecidos en la Norma de Infraestructura (RVM N° 104-2019-MINEDU) que sefiala en el cuadro
N° 10 del articulo 11, que el Indice de Ocupacion (1.0.) para Ciclo | es de 2.00 m2 por nifio mas
37.50 m2 destinado a la zona de cuidado y servicios higiénicos. Para el caso del Ciclo I, el cuadro
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N° 16 del articulo 12, sefiala 2.40 m2. por nifio; por consiguiente, las aulas de mayor area seran
destinadas para atender la seccion con mayor numero de estudiantes matriculados.

« En Educacion Primaria, la matricula para el primer grado de primaria se realizara de acuerdo a la
edad cronoldgica de seis afios cumplidos al 31 de marzo de 2020. A través del SIAGIE se llevara
el control estricto del cumplimiento de la edad reglamentaria.

« Las instituciones educativas deben elaborar e implementar estrategias o actividades orientadas a
reducir los indices de repitencia y desercion escolar.

i. Entrega y uso oportuno de los recursos educativos. La Comision de Gestion de Recursos
Educativos es responsable de la distribucion y uso oportuno de materiales educativos segun el
numeral 6.3.6. de la RVM N° 220-2019-MINEDU. Las instituciones educativas EIB reciben materiales
en su lengua originaria y castellano segin sus formas de atencion y garantizan el uso oportuno y
pertinente.

6.44. Compromiso 4. Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas pedagoégicas
rientadas al logro de aprendizajes previstos en el CNEB.

‘ carga lectiva o no, deben realizar estrategias de fortalecimiento del desempefio docente a traves del
monitoreo y acompafiamiento, grupos de interaprendizaje (GIA) y/o talleres. El directivo, a partir de la
aplicacion de las estrategias, socializa con la comunidad educativa los resultados para promover la
reflexion, compromisos y implementar acciones para la retroalimentacion; ademas identifica y
reconoce las buenas practicas docentes. Para el caso de Educacion Secundaria, estas jomadas se
realizan en el marco de las horas destinadas al trabajo colegiado como parte de la jomada laboral.

b. Monitoreo y acompafamiento a la practica pedagdgica.

Los directores, subdirectores, asesores o coordinadores pedagdgicos (sin o con carga lectiva parcial)
monitorean y acompaiian la practica pedagogica de los docentes a su cargo. Consideran en el Plan
de Monitoreo y Acompafiamiento al Desempefio Docente la meta fisica de tres (03) visitas al afio, una
(01) visita por trimestre. EI monitoreo y acompafiamiento prioriza la planificacion curricular, la
mediacion y evaluacion de los aprendizajes, la organizacion del espacio pedagogico y el uso de los
recursos y materiales educativos. En el proceso de monitoreo y acompaiiamiento realiza las siguientes
acciones:

e Utiliza los instrumentos (ribricas, fichas de analisis documental, cuademo de campo) para
registrar informacion y evidenciar la practica docente (competencias y desempefios priorizados)
y orientar el espacio de reflexion.

«  Formula las preguntas para la reflexion en base a las evidencias.

«  Genera un espacio para la reflexion a partir de preguntas, repreguntas y/o ejemplos.

« Promueve la reflexion del docente sobre su practica.

«  Brinda materiales de lectura u otros recursos.
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«  Establece acuerdos y compromisos de mejora.

Las acciones formativas (monitoreo y acompafiamiento, GIAS y talleres) se orientan a fortalecer la
siguientes competencias y desempefios priorizados del Marco del Buen Desempefio Docente:

estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos
culturales.

Dominio Competencia N°® Desempefio Priorizado
Elabora la programacion  curricular
analizando la realidad de su aula
Planifica la ensefianza de forma | 07 zg:gﬁlg?es dzuén a:grapﬁrl::ggr :g
colegiada garantizando la coherencia caracteristicas de los estudiantes y las
Preparacion entre los aprendizajes que quiere lograr estrategias y medios seleccionados.
en sus estudiantes, el proceso Contextualiza el disefio de la ensefianza
pedagégico, el uso de los recursos sobre la base del reconocimiento de los
disponibles y la evaluacion, en una | %8 | intereses de sus estudiantes en la
programacion curricular en permanente unidad didactica.
revision. Disefia la secuencia y estructura de las
09 | sesiones de aprendizaje en coherencia
con los logros esperados de aprendizaje
04 Propicia un ambiente de respeto y
Crea un clima propicio para el proximidad. e
aprendizaje, la convivencia democratica | o5 | Regula  positivamente el
y la vivencia de la diversidad en todas comportamiento de los estudiantes.
sus expresiones, con miras a formar g;gzr;mxmovsﬁegﬁggg d:afr‘;"“:l
ciudadanos criticos e interculturales. 06 trabajo pedagégico y el aprendizaie,
atendiendo a la diversidad.
Conduce el proceso de ensefianza con ) ,
dominio de los contenidos disciplinaresy | gq | Involucra activamente a los estudiantes
Ensefianza el uso de estrategias y recursos en el proceso de aprendizaje.
parael pertinentes para que todos los
aprendizaje de | estudiantes aprendan de manera
los estudiantes | reflexiva y critica todo lo que concierne a Promueve el  pensamiento, |la
la solucion de problemas relacionados | 02 creatividad y/o el pensamiento critico.
con sus experiencias, intereses y
contextos culturales.
Evalla permanentemente el aprendizaje
de acuerdo con los objetivos
Z‘:;tsug:: : Ie; ?':a?c;ztlti)rsn’enf; & atorsnua; Evallia el progreso de los aprendizajes
03 | para refroalimentar a los estudiantes y

adecuar su ensefianza.

« El director garantiza que las condiciones para el aprendizaje sean optimas: clima en el aula,
materiales educativos, espacio fisico, organizacion de los estudiantes, entorno interno y externo
de la institucion educativa, entre otras.

« Los directores asesoran la planificacion de procesos de ensefianza para el aprendizaje desde las
necesidades reales de aprendizaje y la perspectiva intercultural, a partir del diagnéstico socio
cultural y lingiiistico y del manejo actualizado de los conocimientos comprendidos en las areas

curriculares, considerando el uso de materiales educativos.

« En las instituciones educativas de Educacién Inicial, las actividades con los nifios durante la
jornada diaria, deben estar a cargo de las docentes responsables del aula, teniendo en cuenta que
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su rol es desarrollar competencias para el aprendizaje. En ese sentido, NO se debe contratar a
terceros para el desarrollo de talleres como de Psicomotricidad, Computacion, Danza, etc, ya sean
designados por la UGEL 0 pagados por los padres de familia, bajo la responsabilidad del directivo
y docentes.

En las instituciones educativas de Educacion Inicial, se debe guardar respeto absoluto a los
intereses de los nifios y nifias en virtud a sus caracteristicas y necesidades propias del periodo
evolutivo en que se encuentran, asi como el cuidado de su integridad fisica y emocional. En tal
sentido, el trabajo pedagogico se rige bajo los siguientes principios: Principio del buen estado de
salud, de respeto, de seguridad, de comunicacién, de autonomia, de movimiento y de juego libre,
los cuales tienen que ser cumplidos y evidenciados en las acciones educativas. En tal sentido,
esta prohibido la asignacion de tareas para la casa, bajo responsabilidad del directivo y
docentes.

En las instituciones educativas de Educacion Inicial, la organizacion de los espacios educativos

ToNdebera considerar indefectiblemente el libre desplazamiento de los nifios y nifias y brindarles las

diciones dptimas para el desarrollo de las actividades, proyectos y juegos. La ambientacion de
espacios educativos debe ser calida, utilizar colores suaves, sin liegar a recargarle. Los

_materiales educativos deben estar organizados de tal manera que posibilite la actividad autbnoma

y el juego libre, y esta prohibido solicitar dtiles escolares que alcanzan exorbitantes sumas que
repercuten en la economia familiar, bajo responsabilidad del directivo.

En los servicios educativos del ciclo |, los nifios y las nifias no deben permanecer sentados en
sillas 0 muebles durante el horario de clases, excepto en el horario de alimentacion y cuando sus
condiciones madurativas de los nifios y nifias se lo permita.

El material impreso distribuido por el MINEDU en el afio 2020, es un recurso que responde al
enfoque del Nivel Inicial y al CNEB, para ser utilizado de forma pertinente y oportuna. En tal
sentido, queda prohibido el uso de libros y cuadernos de trabajo ylo fotocopias que distan

del enfoque del Nivel y los lineamientos vigentes del Curriculo Nacional de Educacion
Basica.

La evaluacion es un proceso permanente que requiere de situaciones intencionadas que permitan
recoger y analizar evidencias del nivel de aprendizaje alcanzado por los nifios y nifias, este analisis
se hace en relacion a las competencias, su propio contexto, maduracion y ritmo de aprendizaje
con la finalidad de mejorar la practica pedagogica y favorecer los aprendizajes. En ese sentido, no
se debe someter a los nifios a pruebas objetivas 0 examenes de lapiz y papel que vuineren su
estabilidad emocional o los expongan a cualquier tipo de presion psicologica.

b Tutoria y orientacién educativa (T OE) y trabajo con familias

El Plan Anual de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar debe prever estrategias y
acciones para mejorar el clima escolar y la convivencia, considerando las orientaciones de la
Estrategia Nacional de “Paz Escolar”.

El Comité de TOE planifica, elabora e implementa el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar y monitorea la accion tutorial en el aula para garantizar el acompafiamiento
socioafectivo al estudiante a fin de prevenir y reducir el consumo de drogas, trata de personas,
trabajo y explotacion infantil, abuso sexual, embarazo precoz, patemidad en la adolescencia,
violencia contra la mujer, ludopatia, etc., segun el nivel educativo.

El equipo directivo garantiza que las 02 horas de tutoria sean continuas.

El Comité de TOE elabora la data sobre las estudiantes en situacion de embarazo y coordina
acciones para su permanencia y conclusion.
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e En las instituciones educativas EIB, se fortalecera el trabajo del Comité de TOE, con la
participacion activa del CONEI y en la medida de lo posible con la participacion de los
representantes de la comunidad (sabios y sabias y lideres comunitarios).

 El profesor(a) de aula en educacion inicial realiza el acompafiamiento permanente de manera
grupal y personalizada, garantizando el acompafiamiento socio afectivo de los nifios y nifias y el
acompafiamiento a las familias.

¢ El profesor(a) de aula de primaria y secundaria asumen las acciones de tutoria de manera
obligatoria y permanente, elabora e implementa el Plan de Tutoria de Aula para realizar la tutoria
individual, grupal y la atencion a las familias, bajo responsabilidad.

e El profesor (a) de aula de inicial, primaria y secundaria debe realizar dos (02) talleres sobre
Educacion Sexual Integral con las familias de manera obligatoria.

e El equipo SAANEE debe brindar asesoria al coordinador(a) de tutoria y director(a) de las
instituciones educativas inclusivas para la atencion de estudiantes con discapacidad.

e Gestionar, en el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a

iscapacidad el apoyo y asesoramiento del SAANEE para el logro de los aprendizajes.
EN(La) tutor(a)/profesor/a de aula cumple con las siguientes funciones:

=\ o4, ]| Elabora el diagnéstico socioeducativo, afectivo y economico de los estudiantes y aplica la Ficha

] 4/ de Tutoria Individual.

v" Formula el Plan Tutorial del Aula, (incorporar 04 sesiones como minimo de Educacion Sexual
Integral en el PTA de manera obligatoria).

v" Elabora con los estudiantes los acuerdos de convivencia del aula.

v" Garantiza que las 02 (dos) horas de tutoria sean efectivas y exclusivas para la orientacion
educativa, bajo responsabilidad funcional.

v" El comité de TOE, en relacion a inclusién y atencion a la diversidad debe realizar dos (02)
actividades como minimo con la familia para su participacion en el proceso educativo de sus
hijos/as y sensibilizar a la comunidad educativa para generar una cultura inclusiva.

v" Promover la mejora de la practica pedagogica del personal docente a través de grupos de inter
aprendizaje y/o gestionar talleres de formacion en coordinacion con el SAANEE y Centro de
Recursos de Educacion Basica Especial.

e Espacios con familias:

v" El Comité de TOE planifica en el Plan de Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
actividades con las familias de manera obligatoria y coordina con los aliados estratégicos para
garantizar la ejecucion de las actividades.

v" Los profesionales del SAANEE organizan eventos para informar y capacitar a las familias de
los estudiantes incluidos en las diferentes instituciones educativas inclusivas con el fin de
involucrarlos como aliados en el proceso de inclusion educativa, familiar, laboral y social.

i. Seguimiento al proceso de aprendizaje de las y los estudiantes. Ademas de lo establecido
" en el numeral 6.4.4 de la RVM N° 220-2019-MINEDU, el equipo directivo conjuntamente con la

Comision de Calidad, Innovacion y Aprendizajes, realizan las siguientes acciones:

o Aplicacion y reporte de los Kits de Evaluacion (entrada, proceso y salida) con la finalidad de realizar
el analisis sobre el progreso de aprendizaje de los estudiantes para propiciar estrategias de mejora
de la practica pedagogica que corresponda.

e Ejecucion de la jornada de reflexion periddica a partir del resultado de las evaluaciones censales,
regionales, locales y/o institucionales.

» Ambas acciones sistematizadas seran reportadas a la UGEL Vilcas Huaman.

e En Educacién Secundaria se debe planificar, ejecutar y reportar las acciones de reforzamiento
pedagégico como parte de las horas adicionales de la jornada laboral del docente, estrategia
que sera realizada en el marco de una atencién diferenciada requerida por las y los estudiantes,

19



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
_ UGEL VILCAS HUAMAN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

segun los niveles de aprendizaje.

6.4.5. Compromiso 5. Gestion de la convivencia escolar:

a. Promocion de la convivencia escolar:

o El director es responsable de promover y fortalecer el funcionamiento del CONEI, APAFA y
Municipios Escolares. Asimismo, lidera los espacios de participacion para garantizar que la escuela
sea acogedora, libre de violencia, se practique la democracia, la trasparencia en la gestion escolar
y se construya un clima institucional adecuado.

e El equipo directivo de las instituciones educativas (EBR, EBA) lidera la elaboracion de normas de
convivencia de la institucion educativa y los docentes de aula o tutores son responsables de dirigir
la elaboracion participativa de los acuerdos de convivencia. Las normas de convivencia tienen que
ser insertados en el Reglamento Interno como un capitulo mas.

¢ El equipo directivo, coordina con los padres/madres de familia la conformacion de las Brigadas de
Autoproteccion Escolar (BAPE) para gestionar el resguardo en las horas de entrada y salida de los

D encion y atencion de la violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.

NEEYEL Comité TOE promueve y monitorea la ejecucion de actividades relacionadas con la convivencia
escolar y la prevencion de la violencia y gestiona una red de proteccion para la prevencion y atencion
de la violencia escolar; por ello, gestiona alianzas con instituciones estratégicas como puestos de
salud, comisarias, DEMUNA, CEM y los operadores de justicia para garantizar la prevencion y
atencion de la violencia escolar.

e La UGEL Vilcas Huaman brinda asistencia a las instituciones educativas para afrontar casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes y salvaguardar la integridad fisica y emocional de los
estudiantes afectados.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Educacion Inicial

a. Enelmarco de la Ley N° 27666, Ley que declara el segundo domingo de abril de cada afio como
“‘Dia del nifio peruano”, las instituciones educativas plblicas y privadas realizan actividades
celebratorias que guarden relacion con los intereses de los nifios y nifias, en virtud a sus
caracteristicas y necesidades propias del periodo evolutivo en que se encuentran, asi como el
cuidado de su integridad fisica y emocional.

b. En las ILEE. de Educacion Inicial, la actividad psicomotriz se desarrolla en el Taller de
Psicomotricidad y es responsabilidad del profesor o profesora de aula.

c. En las aulas de 5 afios, el desarrollo de la Competencia Transversal “Se desenvuelve en los
entornos virtuales generados por las Tecnologias de la informacién y Comunicacion (TIC)" es
responsabilidad del profesor o profesora de aula, generando condiciones y oportunidades para el
aprovechamiento de los entornos virtuales (escenarios, espacios u objetos construidos por
tecnologias de informacion y comunicacion).

d. Enlas instituciones educativas de Educacion Inicial, se prohibe organizar actividades que dafien la
susceptibilidad de los nifios y nifias; por lo tanto, no es pertinente considerar su participacion en
actividades tales como: desfiles escolares, pasacalles, marchas, competencias, fiestas de
promocién, concursos académicos, deportivos, organizados por instituciones educativas publicas
o privadas, ya que los mismos no son relevantes en el proceso de desarrollo y aprendizaje del nifio,
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generan estrés, angustia y gastos innecesarios en la economia familiar. El directivo de la
institucion educativa no tiene la responsabilidad de autorizar ni de organizar fiestas de
promocién al finalizar el nivel de Educacion Inicial.

En los primeros 5 afios se promueve la comunicacion en la lengua matema, el fortalecimiento o la
revitalizacion de la lengua originaria de la zona, en situaciones vivenciales y comunicacion efectiva.
La ensefianza de una lengua extranjera (Inglés) esta sujeta a las caracteristicas madurativas de
los nifios; por lo que, no se recomienda su ensefianza en el nivel inicial.

7.2. Sobre la Educacion Intercultural Bilingiie

a.

En el marco del Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU “Politica Nacional Sectorial EIB, Plan
Nacional EIB al 2021, Agenda Regional de Politicas Educativas y el Curriculo Nacional, la UGEL
Vilcas Huaman a través del area de Gestion Pedagdgica (AGP) liderado por el especialista EIB,
Acompafantes Pedagégicos EIB, Especialista Pedagogico Regional, orientan, acompafian y
consolidan la caracterizacion socio cultural, linguistica (socio lingiiistica y psicolingiiistico) en las
instituciones educativas segin las formas de atencion del Modelo de Servicio de Educacion
Intercultural Bilinglie de su jurisdiccion, para garantizar la pertinencia curricular y pedagdgica.

Las instituciones educativas EIB con acompafiamiento o sin acompafiamiento pedagogico,
esarrollan la Propuesta Pedagégica EIB incorporando los saberes, sabidurias y practicas de la
-gultura local, de otras tradiciones culturales y las disciplinas cientificas en el marco de la pedagogia

*/intercultural, las mismas que deben ser parte de su documento de gestion pedagogica y

administrativo.

Todas las instituciones educativas EIB de los diferentes niveles y modalidades educativas, planifican
y desarrollan la Programacion Curricular identificando las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes en lengua originaria y castellano, caracterizacion lingliistica y desde el calendario
Comunal.

En las instituciones educativas publicas y privadas de la UGEL Vilcas Huaman, se debe ensefiar en
la lengua originaria (quechua) de acuerdo al contexto lingtiistico, con la finalidad de revitalizar y evitar
su extincion. En Educacion Inicial, la ensefianza de la segunda lengua (Castellano) se realizara en
las aulas de 5 afios

La UGEL Vilcas Huaman, directores(as) y Docentes de las II.EE. garantizan el uso de los materiales
educativos en lengua originaria y castellano, bajo responsabilidad funcional.

De acuerdo a lo sefialado en el CNEB, para el caso de las instituciones educativas bilinglies en
educacion secundaria, en las que se ensefia la lengua originaria como lengua matema y, el castellano
como segunda lengua, se debera considerar a ambas areas como parte de la distribucion semanal.

En las instituciones educativas se debe implementar el Mapa Etnolingiistico del Peru, el cual
constituye un sistema conformado por mapas y la base de datos cuantitativos y cualitativos de las
y los hablantes de lenguas indigenas y originarias; vigentes y lenguas extintas en el Per(; asimismo,
constituye una herramienta de planificacion que pemmite identificar y determinar la predominancia
de una lengua indigena u originaria y la adecuada toma de decisiones en materia de uso,
preservacion, desarrollo, recuperacion fomento y difusion de las lenguas originarias.

La UGEL Vilcas Huaman debe emitir las Directivas para garantizar la implementacion de “Educacion
Intercultural para Todos” incorporando actividades para promocionar y difundir saberes y practicas
culturales de su contexto y de otras culturas, siendo responsabilidad de todos los especialistas
de los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria.

7.3. Educacion Basica Alternativa
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a. La asistencia y permanencia de los Directivos en los Centros de Educacion Basica Altemativa
Publico es ocho (8) horas cronoldgicas, conforme se estipula en la norma legal, su incumplimiento
implica las sanciones de Ley.

b. Elcontrol de asistencia del personal Directivo, Jerarquicos, docentes y administrativos de gestion
publica, estara a cargo del director general de la institucion educativa bajo responsabilidad
funcional.

c. Los directores (as) y/o Subdirectores de Educacion Basica Alternativa de gestion publica y
privada, para la forma de atencion semipresencial y a distancia, atenderan solo las I1.EE. que
cuenten con autorizacién resolutiva, antes de iniciar y ofertar los servicios, bajo responsabilidad
funcional.

d. Los directores (as), estan en la obligacion de hacer cumplir la edad normativa en la atencion
presencial con 14 afos, cumplidos hasta el 31 de marzo y en la atencion semipresencial y a
distancia con 18 afios cumplidos al 31 de marzo, bajo responsabilidad funcional.

e. Losdirectores (as) y/o subdirectores (as) de Educacion Basica Alternativa de gestion publica, que
programen dos periodos promocionales al afo, pueden considerar cada periodo promocional
~%inco (5) meses (enero-junio y julio-diciembre) en cada grado. La jomada laboral de los docentes

s directores (as) de los Centros de Educacion Basica Alternativa, realizaran convenios con
otras instituciones educativas, previa autorizacion de la UGEL correspondiente.

g. Los directores (as), deben dar cumplimiento la normatividad de los traslados de los estudiantes
de EBR a EBA, de producirse el traslado no podran retorar los estudiantes a la institucion de
origen, conforme a la Resolucion Ministerial N° 665-2018-MINEDU.

h. La UGEL Vilcas Huaman debe solicitar al Ministerio de Educacion la dacion de los formatos de
certificados de estudios de los ciclos Inicial, Intermedio y Avanzado.

i. Elespecialista de la UGEL Vilcas Huaméan es responsable del monitoreo de la forma de atencion:
presencial, semipresencial y a distancia; asimismo, el cumplimiento estricto de la distribucion del
cuadro de horas y las metas de atencion.

7.4. Centros de Educacion Técnico Productiva

a. La asistencia y permanencia de los Directivos en los Centros de Educacion Técnico productiva
Publico es ocho (8) horas cronologicas, conforme se estipula en la norma legal, su incumplimiento
implica las sanciones de Ley.

b. Los Directores (as) de los Centros de Educacion Técnico Productiva, garantizaran la permanencia
a los estudiantes con aulas pedagogicas, conforme se estipula en la Resolucion Ministerial N°
0309- 2011 - ED, quedando terminantemente prohibido utilizar ambientes improvisados como
auditorios, depdsitos u otros, bajo responsabilidad funcional.

c. LosDirectores(as) y los docentes de los Centros de Educacion Técnico Productiva, garantizaran
la practica pre profesional de los estudiantes en las diferentes opciones laborales yfo
especialidades con sectores productivos reconocidos.

d. Los Directores(as) y/o Promotores de los Centros de Educacion Técnico Productiva, deben contar
con autorizacion resolutiva para su autorizacion de funcionamiento, antes de ofrecer opciones
laborales y/o especialidades a los usuarios, bajo responsabilidad funcional.

e. El especialista de la UGEL Vilcas Huaman es responsable del cumplimiento estricto de la
distribucion del cuadro de horas en los Centros de Educacion Técnico Productiva.
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f. La UGEL Vilcas Huaman dentro de su jurisdiccion registrara los Titulos de Auxiliar y Técnico
respectivamente.

g. Queda terminantemente prohibido dictar modulos y/o especialidades en periodos vacacionales
en los Centros de Educacion Técnico Productiva.

h. Los contratos en plazas organicas y/o por demanda educativa en los CETPRO, seran cubiertas
previa verificacion de la demanda educativa e informe del especialista de la UGEL Vilcas
Huaman.

i. Las plazas con poca demanda educativa en los CETPRO, deben ser racionalizadas por la
Comision encargada.

7.5. Sobre la Educacion Ambiental:

a. Todas las instituciones educativas publicas y privadas, conforman la Comision de Educacion
Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres, realizan el diagnéstico identificando problemética
ambiental (Preservacion, cuidado y escasez de agua, recuperacién de suelos, proteccion de

wEsdas las Instituciones Educativas deben incorporar la Gestion del Riesgo de Desastres en los
documentos de gestion, desarrollar acciones de buenas practicas en las diversas areas curriculares
como elaboracién de cuentos adivinanzas, acrosticos, concursos de teatro pintura, canto, efc. que
promuevan la prevencion y seguridad en la comunidad educativa.

¢. Las instituciones educativas desarrollan acciones de Lucha contra la anemia de acuerdo a lo
dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 673 — 2018 — MINEDU vy realizan la implementacion de las
semanas de Lucha contra la Anemia de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 600 — 2018 MINEDU.

7.6. Sobre la Educacion Fisica y deporte escolar. Todas la IIEE puablicas y privadas, deben de incorporar
el enfoque de corporeidad en la planificacion curricular, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. La distribucion de horas para el Area de Educacion Fisica seglin el Plan de Estudios establecidos en
el marco de CNEB, prioritariamente se debe considerar para los ciclos menores durante las primeras
horas de la mafiana (entre 8:00 a 10:00 a.m.), asi como las ultimas horas de la tarde (entre 4:00 a
6:00 p.m.), con la finalidad de adoptar medidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por
la exposicion prolongada a la radiacion solar.

b. En todas las IIEE de Educacion Primaria, se debe desarrollar las competencias del Area de Educacion
Fisica durante tres horas pedagdgicas a la semana, los cuales podran distribuirse de la siguiente
manera:

v" Ciclo Il (1° y 2° Grado de Primaria), durante 3 dias a la semana (1 hora cada dia).
v" Ciclo IVy V (3° a 6° Grado de Primaria), durante dos dias a la semana (dos horas en el primer
diay 1 hora en el segundo dia).

c. En Educacion Secundaria las horas deben de desarrollarse en dos dias a la semana (2 horas en el
primer dia y 1 hora en el segundo dia).

d. Las llEE en todas las modalidades, dentro de su horario de labores, deberan programar
estratégicamente 10 minutos diarios de realizacion de actividades fisicas (estiramientos, ejercicios de
movilidad articular y movimientos corporales al ritmo de una masica), con la finalidad de promover una
vida activa y saludable.
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e. Las IIEE deben promover la participacion activa de las y los estudiantes en los Juegos Deportivos y
Paradeportivos Escolares Nacionales del 2020, en el marco de una educacién inclusiva.

7.7. Sobre las instituciones educativas privadas.

8.1. La UGEL Vilcas Huaman es responsable del cumplimiento, difusion y monitoreo de la presente directiva
en toda la Provincia de Vilcas Huaman.

8.2. LaUnidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huamén es responsable de absolver y/o complementar
aspectos no previstos en la presente Directiva, en concordancia a lo establecido en la RVM N° 220-
2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica’.

Vilcas Huaman, enero de 2020.

Vilcas Huaman
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