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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
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EQUIPO DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 026-2022-GRA-DRE-UGEL.VH/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN

(A) (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARIOS EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS
HUAMAN.

1.1

1.2

1.3.

1.4.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°006-2022-MINEDU

GENERALIDADES.

Objeto de la convocatoria

La Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los
servicios profesionales de un (a) (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

Dependencia Organica Solicitante.

Area de Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaméan

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal, a través de la Comision respectiva.

Base Normativa:

4.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.2 Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion

4.3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.4 Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector Publico, en casos de parentesco.

4.5 Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

4.6 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

4.7 Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

4.8 Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

4.9 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

4.10 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.11 Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion Economica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19”
y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados con COVID-19".

4.12 Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19 y dicta
otras disposiciones.

4.13 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

4.14 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

4.15 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

4.16 Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.

4.17 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

4.18 Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del Sistema Educativo
Peruano.

4.19 Resolucidn de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”.
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4.20 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de Convocatoria
para la contratacion administrativa de servicios”.

4.21 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la “Directiva
que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

4.22 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacidn de la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

4.23 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia metodolégica para el

Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”.

1. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO

1.1. ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva.

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa

Denominacion del puesto: Mo aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requenmientos de procesos administratives disciplinanos de docentes y personal administrative, que
se elevan a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Discipinanos (COPROA) de modo gue permita
a la entidad procesar a sus senvidores con las nomativas vigentes que comespondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desamollar acciones para atender las demuncias ingresadas a COPROA y la Secretana Técnica de las
autondades del PAD.

2 Elaborar informes, rescluciones y ofros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA yla
Secretana Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Registrar los expedientes concluidos y en tramite.

5 Administrar el usuano del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
traveés del Portal Web.

5 Atender los casos de dernuncias reportadas en el SiseVe e ldenticole que amente un proceso administrativo
de acuerdo a nomativa.

7 | Otras funciones asignadas por el supenor inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministeno de Educacion (MINEDU), DireccionGerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) , Instituciones
Educativas (ILEE), Serar y sus dependencias.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado{s)situacion académica vy estudios C) :Se requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

h;"E: g_::: :IEgresada[a] i[Si Mo
:[Pn'maria D I:‘ :lsaminer Derecho.
:’Ee:undaﬁa D I:I X |Tindo/ Licenciatura ;mmalrm“mn

A) Nivel Educativo

s L D] [ (X st [ |ne

] Mo aplica.
I e I B 0 I N e
E[Lln'r\.lersitarin Ij :lelmadn
Mo aplica.

e [
coNocmiEwTOS

A) Conoccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nofa: No requiere documendacion susfentatoria, su validscion debara realizarse en la enfrevista personal.

Derecho Laboral y Pablico, Derecho Administrativo v Procesos Administrativos Disciplinarios, Nomatividad del
Secfor Educacion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Cada curso deben fener no mencs de 12 hoas de capacitacion y los programas de especializacion no mencs de 30 horas.

Cursos yo programa de especializacion en gesfion piblica.

C) Conoccimientos de Ofimatica e Idiomas.

MNivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA N o] nlemedn [ IDIOM AS e e e e
aplica do aplica
Frocesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, ete_)
|Hojas de calculo
({Excel, OpenCalc, X
etc.)
IPrograma de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
etc.)
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; yva sea en el sector piblico o privado.
[2 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia-

I1 anao.

B. En bkase a la experiencia reguerida para €l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector pablico:

[1 ano.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiers como experencia; ya sea en el sector plblico o privado:
(HNO APLICAPARAEL PUESTO)

Practcante Fandiar o - s Superdson’ Jefe de Area Gerente o
E[pmlfesimal D.I’EiStEI'ItE I:lAnallsE I:lEs pecialista I:lCmn:linador I:[u Dpio. Director

* Mencione ofros aspecios complementsrias sobre ef requisito de experenss; en casoe existiers algo adisional para ef puesio.
lNo aplica.

NACIOMNALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? si X |NO

Mo aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratona

=ls nto: que permita frabajar en el Penl.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacion de Informacion, Cooperacion, Comunicacion Oral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciéon de servicios: |Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: |Se recomienda realizar un conirato con adenda tnmestral.

Sf 2 900,00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
confrato:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio | Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman.

Inicio: A partir de la firma del contrato.
Duracion del Contrato Término: 31/08/2022.
< Renovacion: previa evaluaciéon de desempeio
% Jornada laboral maxima de 48 horas.
< El servidor contratado tiene derecho a seguro de EsSalud.
Otras condiciones esenciales < No tener impedimentos para contratar con el estado.
contrato % No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesos de
determinacion de responsabilidades.
% No tener sancion por falta administrativa vigente.

[Colocar otras condiciones que se considersn pertinentas]
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I11l. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion sera de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

*
ETAPAS DEL PROCESO INIEIERDNDERAMAHN RESPONSABLE
PREPARATORIA
0 | Aprobacidn de la convocatoria 98/05/2077 | 78/05/707 Comité deSeleccidn
09 Publicacion del proceso Talento en el Portal '
Perd” de Servir 27/05/2022 | 04/06/2022 Equipo de personal
CONVOCATORIA
Publicacin de la convocatoria en el Portal
03 | Institucional y panel informativo de la UBEL Vilcas | 27/05/2027 | 04/08/2072 Equipo de personal
Huaman.
Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum
Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL (Presencial) de | 30/09/2022)  DI/06/2022 | Oficina de Tramite
04 | 03:00am. A 05:00pm - (Lunes a Martes) y Miércoles (hasta [2:00 pm) | Documentario
[2:00pm Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y
hora sefialada no seran consideradas en la evaluacicn.
SELECCION
05 | Evaluacion dela Hoja de Vida (curriculum vitae) 0170672022 |  01/06/2022 | Comité de Seleccidn
Publicacitn de resultados de la evaluacion de Hoja de | 01/06/2022 |  01/06/2022
0k Vida (curriculo vitae) en el Portal Institucional y panel (apartirdela | [omite de Seleccion
informativo de la UGEL Vilcas Huaman. 00 pm)
Presentacitn de reclamos por escrito a traves de Mesa | 02/06/2022|  02/06/2022 | Oficina de Tramite
07 | de Partes de la UGEL Vilcas Huaman. (virtual y/o 8.00am. 100 pm. Documentario
presencial)
08 | Absolucidn de reclamos DZB{I]DED/EIZFE?Z DZ/EDEEZPI#ZZ Comite de Seleccidn
Publicacitn de resultados finales de evaluacian de Hoja | 02/06/2022|  02/06/2022 - -
03 | de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). 7.00 pm. Comité deSeleccitn
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES (ENTREVISTA)
n Entrevista Personal (presencial) DSH/HE/HZnEIZZ 0370672022 | Comite deSeleccian
Publicacion de resultados finales en el Portal . 5
Il | Institucional y panel informativo dela UGEL Vilcas 03/08/2022|  03/08/2022 | Lomité deSeleccidn
Huaman. 7.00 pm
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12| Adjudicacitn y Suscripcion de Contratos 06 de junio del 2022 Equipo de personal
i Regist’rn de Contrato en el aplicativaNEXUS UGEL Vilcas 0B de junio del 2027 Fquipo de persanal
Huamén
14| Inicio de actividades en la UGEL. 06 de junio del 2022 Equipo de personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de |a Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a traves del
portal institucional de la UGEL Vilcas Huaman, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacian que corresponda.
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IV. EASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION PESO p .
MINIMO MAXIMO

ES

EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
a) Formacion Académica 15% 15
b) Experiencia General 15% 15
c) Experiencia Especifica 15% 15
d) Cursos o Estudios de Especializacion 05% 05
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA

DE VIDA

ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
e) Conocimientos para el puesto 25% 25
f) Habilidades y competencias 25% 25
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Consideraciones importantes:
¢ El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.

e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Gltimos cinco afios (2017-2022), con un
minimo de 30 horas.

o Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacién y/o Contratos de Servicios administrativos con boletas de pago. Las resoluciones
deberdn precisar_inicio y término del servicio prestado, y su respectivo término del vinculo
contractual.

e Laevaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automéaticamente.

o El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 35 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple los
documentos que acrediten lo_indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La presentacion en un sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes
requisitos obligatorios. Caso contrario no serd admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

Copia de DNI

Copia de RUC

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado y documentado.

Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

Q@ +~o® Q0o
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La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolégicamente conforme la
descripcion efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar
debidamente y foliados conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo
al siguiente formato:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VILCAS HUAMAN
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS NO............ -2022

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

IMPORTANTE: Seréa descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no cumpla
con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

- Por encontrarse con vinculo laboral con la Entidad y/o en la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Vilcas Huaman, de ser posible adjuntar carta de renuncia y/o la carta de
agradecimiento.

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, sin lugar a reclamo alguno,
no seran consideradas aptas para el proceso.

VI. PUNTAJE FINAL:
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion Curricular y la Evaluacion de
Capacidades.
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Vilcas Huaman, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el
puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de
seleccion.
Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido
en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios
para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Pablica en beneficio del
personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado
en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado.
Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
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del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por

el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

La calificacion se haré sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que obtenga
el puntaje final més alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

Los resultados de la evaluacion final se publicarén a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

La Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de Personal con el
fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral Il de la presente
convocatoria.

VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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Anexo N° 01

(MODELO DE CARTA)

Vilcas Huaman, ......... de i, de 2022.

CARTA N°

Sefior:
Presidente de la Comisidn de Seleccion y Evaluacion CAS 2022.

Presente.

Asunto: Solicita Participacion en Proceso CASN°__ ~ -2022-GRA-DREA-UGEL.VH/AGA-APER
Plaza:

Ref. Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

De mi consideracion:

Y 0, oo , identificado con DNI
NO con domiCilio legal €N €l .....eeiiie e ,
Teléfono.....c.oovvvviiiieee, , COrre0o ElECHIONICO . ..vee e

solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios de: (PreCiSar 12 PlazZa) .......cc.v i
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo
siguiente:

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.
Declaracion Jurada de postulante (Anexo 02).

Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)
Declaracion Jurada de Domicilio (Anexo N° 04)

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE



ok~ w
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EI/L@ QUE SUSCIIDE ... e identificado(a) con DNI
NO , domicilio legal en el
.......................................................................................... teléfono ......oooviiiiiiiiiiinin., de
nacionalidad ............cocooviiiiiiiin, , mayor de edad, de estado civil ......................ee. , de profesion

.................................................. , con caracter de declaracion jurada manifiéstalo siguiente:

NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucién publica o dependencia del
Ministerio de Educacion, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar
ganador del proceso de seleccién, salvo por funcién docente o dieta por participacion en un Directorio de
Entidades o Empresas publicas.

NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcién publica.

NO haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.

NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado.

NO tener antecedentes penales o policiales

NO contar con proceso judicial vigente.

NO ser funcionario de organismos internacionales.

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de matrimonio,
con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de la DREA (Ley N° 26771y D. S. N° 021-2000-PCM).

. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.
11.

NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o0 no, de obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso
judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.
Gozar de buena salud.

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la DREA.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandose a las acciones legales yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso
de verificar su falsedad.

Vilcas Huaman, ............ (o [ de 2022.

EL/LA POSTULANTE

Huella digital
(Indice derecho)
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: si No
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen previsional y la
solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la , la Unidad
de Gestién Educativa Local de Vilcas Huaman efectue la retencion correspondiente.

Vilcas Huaman, de del 2022

Firma

Nombre y Apellidos

DNI Ne°

Nota: Debera elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido
en la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera
AFILIADO a AFP “HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podré verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.qob.pe/app/spp/Afiliados/afil _existe.asp



http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

Ley N°28882 — LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR
CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.

DECRETO SUPREMO N°006-2017-JUS — TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 —
LEY DEL PRODECIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

R (o T de Nacionalidad........................
con DNIN°.................... , en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con
lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°
DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera
y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito
Contra la Fe Publica, falsificacion de Documentos. (Articulo 427°del Cédigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7 “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
el decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Vilcas Huaman, de del 2022

Firma L e
NOMbBre Yy APellidOs 1 o

DNI. N° e
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FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES. -

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar diaa mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (¥):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorios, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO ( )

En caso de que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo informado (copia simple).

| DOCTORADO | | | |
| MAESTRIA | | | |
| POSTGRADO | | | |
| | | |
| | | |

| LICENCIATURA
| BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc. (Cada uno minimo
de 24 horas)

| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) Exposiciones y/o Ponencias
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(Agregue mas filas si fuera necesario)

c) Publicaciones

(Agregue mas filas si fuera necesario)

. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,

mencionar cuales y completar los datos respectivos.
La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas

certificaciones.

a) Experiencia General
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Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica afios meses

(Agregue maés filas si fuera necesario)

b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia acumulada en el servicio que se califica afos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
requerimiento.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV.REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las
tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.
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Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)




